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附件 2 ： 

秦达地产职业经理人岗位要求 

 

岗位 
分管 

业务 
年龄 学历 工作年限 工作履历 专业资质 

总经理 全面管理 

原则上

不超过

45岁，

条件特

别优秀

的可适

当放宽 

全日制本

科及以上

学历 

     

研究生 7年、本

科 10年以上工

作经验；3年以

上地产行业中高

层管理岗位经

历。 

  

具备房地产企业全面管理经验，主抓过投资拓展、

经营管理、营销管理、工程管理、设计管理、成本

管理、财务管理等 4个及以上模块管理工作。 

【项目经验】作为主要责任人有至少 2个完整房地

产项目的管理工作。 

*注册建筑/结构/建造/

监理师/造价师 

*专业相关中/高级职称 

副总 

经理 

经营管理 

具备但不限于经营管理、营销管理、财务管理、成

本管理、投资拓展等 2个及以上模块管理工作。 

【项目经验】作为管理人员主持过至少 2个房地产

项目的运营或营销管理工作。 

*注册咨询师/造价师/

会计师 

*专业相关中/高级职称 

工程管理 

具备但不限于工程管理、技术管理、安全生产与环

保消防管理、成本管理、合同及采购管理等 2个及

以上模块管理工作。 

【项目经验】作为主要负责人主持过至少 2个工程

项目一线管理工作  

*注册建筑/结构/建造/

监理师/造价师 

*专业相关中/高级职称 

技术管理 

具备但不限于技术管理、设计管理、工程管理等 2

个及以上模块管理工作。 

【项目经验】作为主要负责人主持过至少 2个工程

项目的技术管理工作。  

*注册建筑/结构/建造 

*专业相关中/高级职称 


