	序号
	部门
	岗位
	职数
	岗位职责

	1
	人事教育处
	处长
	1
	主持部门工作。负责制定和实施人力资源发展规划、按需精准引进“高精尖缺”人才、人才队伍建设与人才培养、离退休人员管理等工作；领导交办的其他工作。

	2
	资产财务处
	处长
	1
	主持部门工作。负责财务预决算工作、推进预算执行、组织科研项目经费的过程管理、组织财务分析和内部会计控制等工作；领导交办的其他工作。

	3
	资产财务处
	副处长
	1
	协助处长工作。负责财务审核、资产管理、政府采购、国库预算执行、课题经费管理、研究所财务会计制度的宣贯与制定、财务助理培训与考评等工作；领导交办的其他工作。


 

