附件1
岗位需求表
	序号
	公司名称
	招聘岗位
	招聘人数
	学历学位要求
	专业要求
	年龄
要求
	其他要求及说明（执业资格、专业技术资格、工作经历等）
	备注

	1
	金开国投
	财务管理
	1
	本科
	财务管理、统计学、会计学
	40周岁及以下
	①从事财务岗位3年及以上；
②会计中级职称及以上，熟悉各项会计制度、税务政策；
③具有较强的业务能力，工作责任心强。
	需提供相关
工作材料

	2
	金开国投
	产业投资
	1
	本科
	金融学、投资学、金融工程、会计学
	35周岁及以下
	①具有2年以上投行或投资类工作经历，且具有股权投资或产业投资相关工作经验；                     
②熟悉金融法律法规、监管政策和产业政策，具有项目管理、资产管理等相关知识，有较强的逻辑思维能力和方案写作编辑能力；                            ③具备项目尽职调查、交易结构设计、财务模型构建、合同条件谈判等能力；                          
④通过证券从业资格或基金从业资格考试且成绩合格。
	需提供相关
工作材料　

	3
	金开国投
	法务
	1
	本科
	法学、经济法学
	40周岁及以下
	①熟悉社会事业经营领域法律法规，有参与合同谈判、管控风险能力。
②通过国家司法考试者优先。
	

	4
	金开国投
	资产管理
	1
	本科
	统计学、财务管理、工商管理、经济学
	35周岁及以下
	①具有3年以上在证券、基金、资产管理公司、会计师事务所、财务咨询公司等从事资产管理相关岗位工作经验；
②政治素质好，具有较强的责任心及组织协调能力。
	需提供相关
工作材料

	5
	金开国投
	党建人事
	1
	大专
	不限
	35周岁及以下
	①中共党员；
②具有8年以上工作经验，并具备3年以上行政人事相关工作经验，有党建工作经验；
③适合男性。
	需提供相关
工作材料

	6
	金开康养
	综合文字
	1
	本科
	汉语言文学、新闻学、秘书学、行政管理、经济学
	35周岁及以下
	①具有3年以上工作经历或在行政事业单位工作1年以上；                           ②具有较强的文字功底、一定的综合分析和组织协调能力；
③工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供相关
工作材料

	7
	金开康养
	招商管理
	2
	本科
	不限
	35周岁及以下
	①具备2年以上招商引资相关岗位从业经验；
②具有市场拓展相关工作经验优先；
③工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供相关
工作材料

	8
	金开康养
	工程管理
	1
	本科
	土木工程、工程管理、城市规划
	40周岁及以下
	①具有3年以上市政或建筑项目现场施工管理工作经验；
②具有建设工程类中级及以上职称或二级建造师；
③熟练使用office办公软件，精通CAD等制图软件；
④工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供相关
工作材料

	9
	科创中心
	运营管理
	1
	本科
	电子信息工程、广告学
	35周岁及以下
	①具有3年以上工作经验，及园区运营管理相关工作经验；
②具有公司官网、公众号等自媒体运营经验优先。
	需提供相关
工作材料

	10
	金开产发
	运营管理
	1
	本科
	工商管理、市场营销、国际商务、物业管理、广告学
	35周岁及以下
	①具有2年以上相关工作经验；
②具有园区运营管理经验，有活动策划、公众号运营、项目申报相关经验者优先。
	需提供相关
工作材料

	11
	中科孵化器
	运营管理
	1
	本科
	工商管理、经济学、金融学、市场营销
	35周岁及以下
	①具有2年以上工作经验；
②具有较好的文字功底、沟通能力及敏锐的洞察分析能力；
③有品牌运作、园区（科技企业孵化器）运营管理、招商管理相关工作经验；
④熟悉数字经济、人工智能、生物医药、智能制造等相关行业。
	需提供相关
工作材料

	12
	金开宏业
	物业服务
	1
	本科
	工商管理类、公共管理类
	35周岁及以下
	①2年及以上物业服务方面相关工作经验；
②具有较强的沟通、协调能力。
	需提供相关
工作材料

	13
	金开产融
	综合管理
	1
	本科
	工商管理类、汉语言文学、行政管理、经济学类
	35周岁及以下
	①具有良好的沟通分析、组织协调、解决问题以及较强的文字功底表述的能力。
②具有相关工作经验优先。
	

	14
	金开产融
	工程管理
	1
	本科
	工程管理、市政工程
	35周岁及以下
	①具有2年以上相关工作经验；
②具有良好的沟通分析、组织协调、解决问题的能力。
③熟悉建设项目全过程管理程序。
	需提供相关
工作材料

	15
	金开产融
	项目前期
	1
	本科
	电气类
	35周岁及以下
	①具有2年以上工作经验；
②具有良好的沟通分析、组织协调、解决问题的能力。
	

	16
	城投集团
	综合管理
	1
	本科
	汉语言文学、新闻传播学类
	35周岁及以下
	①具有3年以上相关工作经验；
②具有较强的文字功底和语言表达能力，具有综合协调能力和较强的办事能力；中共党员优先。
	需提供相关
工作材料

	17
	海棠园林
	园林绿化管理
	1
	大专
	园林、风景园林、园艺、植物保护
	45周岁及以下
	①具有2年及以上工作经验；
②有相关专业初级以上职称的优先。
	

	18
	新婺环境
	综合管理
	1
	本科
	中国语言文学类、新闻传播学类
	40周岁及以下
	①具有较强的沟通协调、统筹管理、文字写作和语言表达能力，并具备较强的综合分析和处理复杂工作局面的能力，具有机关事业单位综合文字工作经验或新闻媒体从业经验者可优先；
②具有5年以上办公室综合管理管理工作经验。
	需提供相关
工作材料

	19
	新婺环境
	投资开发
审核专员
	1
	本科
	法学类
	35周岁及以下
	①熟悉公司法、合同法等法律法规，具有一定文字功底，能独立负责起草、审查和修改公司各类文书及合同；
②3年以上法律相关工作经验。有法律资格证书年龄放宽至40周岁且专业不受限制。
	需提供相关
工作材料

	20
	联创测绘
	测绘技术员
	1
	本科
	土木类
	35周岁以下
	①具有１年以上工作经验；
②具备工程测量员证书；
③具有综合协调能力和较强的办事能力。
	

	21
	金开服投
	成本核算
	1
	本科
	土木工程、工程造价
	45周岁及以下
	①具有建筑专业二级造价师及以上资格证书；
②具有5年及以上房建成本管控及造价工作经验；
③有招投标经验，熟悉招投标流程、行业规程和政策法规。
	需提供相关
工作材料

	22
	智园置业
	项目开发部
	1
	本科
	不限
	30周岁及以下
	①具备良好的沟通能力与学习能力，熟悉房产项目前期开发各项流程手续；
②具备计算机二级证书。
	

	23
	智园置业
	成本核算
（建筑）
	1
	本科
	土木工程
	35周岁及以下
	①助理工程师证书及以上；
②具有建筑/土建专业二级造价师（造价员）及以上资格证书；
③从事房建成本管控及造价工作5年以上；
④有招投标经验，熟悉招投标流程、行业规程和政策法规。
	需提供相关
工作材料

	24
	金开城发
	综合管理
	1
	本科
	不限
	35周岁及以下
	①具有3年以上相关工作经验；
②有较强的文字功底，熟悉办公软件的操作和PPT制作；
③政治素质好，具有较强的语言文字能力和组织协调沟通能力。
	需提供相关
工作材料

	25
	人才公司
	综合文字
	1
	本科/
学士
	汉语言文学、英语、行政管理、人力资源、工商管理
	35周岁及以下
	较强的文字综合能力。
	

	26
	人才公司
	党建专员
	1
	本科/
学士
	汉语言文学、行政管理、人力资源、工商管理
	35周岁及以下
	①中共党员；
②较强的文字能力和协调能力。
	

	27
	人才公司
	财务专员
	1
	本科/
学士
	会计、财务管理
	35周岁及以下
	3年以上财务工作经验。
	需提供相关
工作材料

	28
	人才公司
	科创服务
专员
	2
	本科/
学士
	工商管理、人力资源管理、市场营销
	35周岁及以下
	3年以上工作经验，较强的沟通能力和抗压能力。
	

	29
	人才公司
	招才服务
专员
	2
	本科/
学士
	工商管理、人力资源管理、市场营销
	35周岁及以下
	①3年以上工作经验，较强的沟通能力和抗压能力；
②有招商、招才工作经验优先；
③服从工作安排，1名派驻杭州工作，1名派驻上海工作。
	

	30
	人才公司
	人力资源
专员
	1
	本科/
学士
	人力资源管理、行政管理、工商管理、汉语言文学
	40周岁及以下
	5年以上工作经验，较强的沟通能力和抗压能力。
	

	31
	金开文旅
	综合管理
	1
	本科
	建筑类
	35周岁及以下
	①有3年及以上片区一级土地开发综合管理经验，熟悉土地一二级联动开发模式；
②熟悉行业政策法规及产业经营模式，具有敏锐的市场洞察能力和应变能力，具有较强的商务谈判能力；
[bookmark: _GoBack]③负责公司片区开发的征地拆迁、片区规划、前期工作、土地招商等全过程管理；
④工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供相关
工作材料

	32
	金开文旅
	园区管理
	1
	本科
	化工与制药类、生物医学工程类、生物工程类
	35周岁及以下
	①有1年以上生物医疗行业园区管理相关工作经验或有载体服务工作经验；
②了解生物医药体系政策和医疗器械领域的相关法律、法规；
③负责协助企业申报相关资质及政策，把握园内创新企业发展动态；
④工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供相关 
工作材料

	33
	金开新农
	水利工程管理
	1
	大专
	农业水利工程、水利水电工程、水文与水资源工程、水务工程、土木工程
	35周岁及以下
	①具备水利工程管理工作经验；取得助理工程师及以上专业技术职称任职资；
②熟悉水利相关法律、法规；掌握水利工程管理的基本知识；熟悉相关技术标准；熟悉相关技术标准和水库、灌区基本情况；具有分析、解决水库、灌区工程管理技术问题的能力；
③具有较强的组织协调、决策和语言表达能力；
④工作地点在汤溪，有班车接送。
	需提供相关 
工作材料


备注:年龄、任职经历统一截止至报名截止日。



7

