2021年第二批公开招聘
编外工作人员专技岗（辅导员）面试流程
1.工作人员1引领应聘人员（面试出场顺序1号）进入考场，报告面试出场顺序号。由主考官验封《面试备选试题档案袋》（内装3道主题演讲题和3道案例分析题），在考场监督人员、考官和应聘人员等共同监督下，当场拆封，由主考官随机抽取1道主题演讲题和1道案例分析题作为所有辅导员（专技7）的主题演讲和案例分析的指定内容。然后由工作人员1将其引领至备考室做面试准备。
2.应聘人员（面试出场顺序1号）准备10分钟，由工作人员1引领进入考场上讲台，报告面试出场顺序号，将主题演讲题交由工作人员1面向评委宣读，读题完毕后“计时开始”，应聘人员作答。与此同时，工作人员2从候考室引领出场顺序号2到备考室备考。

３.主题演讲限时5分钟。演讲结束前1分钟，现场工作人员将会口头提示。现场工作人员宣布“时间到”时必须停止演讲。 

４.主题演讲结束。工作人员1面向评委宣读案例分析题目（注意：应聘人员在案例分析过程应适当板书），案例分析限时5分钟。读题完毕后“计时开始”，应聘人员作答。案例分析结束前1分钟，现场工作人员将会口头提示。现场工作人员宣布“时间到”时必须停止分析。

５.面试完毕，由工作人员3引领进入休息室，待辅导员应聘人员全部面试结束后方可离开。
６.管理岗位（1）、（2）面试见《2021年第二批公开招聘编外工作人员管理岗面试流程》。
7．本岗位面试结束后，主考官召集考官评议、汇总考生面试成绩交招聘办公室。
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