附件1：
绍兴市越城区城发集团公开选调工作人员计划表
	
序号
	
岗位
	人数
	学历
	基本要求

	1
	办公室
综合行政岗
	2
	大学及以上
	相关工作经验3年，从事综合行政工作，有较强的综合事务处理能力的优先。

	2
	办公室计算机管理岗
	1
	大学及以上
	计算机科学与技术相关专业，持有网络工程师职称，具有3年以上计算机网络管理经验者优先。

	3
	内控审计部
法务岗
	1
	大学及以上
	法律相关专业，具有3年以上相关工作经验。

	4
	计划财务部
负责人岗
	2
	大专及以上
	财会类专业，具有5年以上企业财务管理相关工作经验，有国有企业财务管理中层副职以上工作经历、具有中级及以上职称者优先。

	5
	项目管理部
招投标岗
	1
	大专及以上
	工程类相关专业，具有3年以上工程招标经验，熟悉招投标程序及常规招标文件编写。

	6
	工程建设部
造价管理岗
	1
	大专及以上
	工程造价类相关专业，具有3年及以上造价预决算工作经历，有一级造价工程师证书者优先。

	7
	工程建设部
道桥工程岗
	1
	大专及以上
	道路桥梁、交通工程、土木工程等相关专业。具有3年以上相关道路桥梁管理经验；中级以上职称优先。

	8
	工程建设部
房建工程岗
	1
	大专及以上
	土木工程、工程管理、工民建等相关专业，初级以上职称，具有5年以上相关房屋建筑管理经验；

	合计
	10
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