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	序号
	用工单位
	部门及岗位名称
	人数
	年龄       
 （周岁）
	性别
	学历
	专业
	工作经验要求
	备注

	1
	水务集团
	取样员
（安全质量部）
	1
	35周岁及以下（1985年8月12日以后出生）
	男
	高中及以上
	无
	有C1驾驶证，有1年及以上的驾驶经验
	直接面试                       

	2
	
	取样员
（供水公司）
	2
	35周岁及以下（1985年8月12日以后出生）
	男
	高中及以上
	无
	有C1驾驶证，有1年及以上的驾驶经验
	直接面试   

	3
	
	孝源营业部抢维修
（供水公司）
	1
	45周岁及以下（1975年8月12日以后出生）
	男
	高中及以上
	无
	有一定的自来水管道维修技能者优先考虑
	直接面试  

	4
	
	天子湖抢维修员
（供水公司）
	1
	45周岁及以下（1975年8月12日以后出生）
	男
	高中及以上
	无
	有一定的自来水管道维修技能者优先考虑
	直接面试  

	5
	
	污泥脱水运行工
（清源公司）
	1
	50周岁及以下（1970年8月12日以后出生）
	男
	高中及以上
	无
	无
	直接面试
工作地点：天子湖



