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	序号
	部门
	班组
	岗位
	人数
	任职条件
	年薪（包含五险一金）

	1
	副总经理
	1
	1.8年以上工作经验，5年以上企业管理工作经验；
2.具备先进的企业管理知识，具备市场营销、生产管理以及行政人力等相关知识；
3.专科及以上学历；
4.年龄45周岁以下，中共党员优先；
5.具有大型国有企业供热、供水等5年以上管理工作经验，年龄放宽至48岁以下（含）。
	21-25万

	2
	财务总监
	1
	1.熟悉国家财税政策，具有丰富的税收筹划经验；熟悉企业融资业务和企业资本运作的相关知识；
2.8年以上企业财务管理工作经验，5年以上财务总监工作经历；
3. 大学专科及以上学历，财政、财会、金融、经济类等专业；
4.具有会计中级或经济师中级及以上职称；
5.年龄45周岁以下。
6.具有国有企业财务总监工作经验及中共党员优先考虑。
	20-25万

	3
	客户服务部
	坐收大厅
	营业员岗
	3
	1.五官端正、口齿伶俐、具有良好的责任心和服务意识，善于沟通，熟练使用电脑；
2. 大专及以上学历；
3.年龄35周岁及以下。
	4-6万

	4
	
	收费班组
	主管
	1
	1.能够熟练操作收费系统，具有良好的礼仪，能够及时妥善处理突发事件，行事沉着冷静，具有一定的管理经验；
2. 大学专科及以上学历，金融、财会、工商管理类专业；
3.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	5
	
	
	区域收费岗
	21
	1.五官端正、口齿伶俐、具有良好的责任心和服务意识，善于沟通，熟悉物业服务采暖费催收；
2. 大专及以上学历；
3.年龄40周岁及以下。
	4-6万

	6
	
	区域维修班组
	主管
	1
	1.熟悉集中供热行业，从事过大型热电企业或供热企业热网维修改造，技改大修工作；
2.熟悉供热设备，能够初步分析设备故障原因并排除故障；
3. 大专及以上学历，暖通类、电工类、机械类、能源类专业；
4.持有汽车驾驶执照C1以上，驾龄1年以上者优先考虑；
5.年龄45周岁及以下。
	6-8万

	7
	
	呼叫中心
	热线主管
	1
	1.能够熟练操作电脑，具有良好的礼仪知识，并具有一定的管理经验；
2.普通话标准；
3. 大专及以上学历；
4.从事过大型服务型企业话务工作，参与或制定过话务手册者优先；
5.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	8
	
	
	话务岗
	15
	1.能够熟练操作电脑，口齿伶俐，普通话标准，具有良好的责任心和服务意识，善于沟通；
2. 大专及以上学历；
3.年龄40周岁及以下。
	4-6万

	9
	运行维护部
	巡检组
	巡检岗
	5
	1.身体良好，能够适应倒班工作。
2.熟悉供热设备，能够初步判断设备工作状态，具有良好的责任心，对待工作认真负责；
3. 大专及以上学历，暖通类、电工类、机械类、能源类专业优先；
4.持有汽车驾驶执照C1以上，驾龄1年以上者优先考虑；
5.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	10
	信息数据部
	副部长
	1
	1.熟悉IT信息化建设，参与过各类IT信息化项目的建设与管理；掌握信息化核心网络搭建，能够独立完成网络建设及网络建设各方的规划部署；
2.计算机或网络专业大专以上学历；
3.有公共服务性企业相关工作经验；
4.年龄45周岁及以下。
	10-12万

	11
	
	调控中心值班员
	8
	1.熟悉电厂运行与调配，热网的现场监控系统（传统的 PLC/DCS 计算机控制系统）以及GIS/SCADA等多种系统的控制和维护；
2. 大学专科及以上学历，仪表、电气自动化、热能与动力工程、供热工程专业、计算机专业。
3.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	12
	
	系统维护工程师
	2
	1.熟悉热网的现场监控系统（传统的 PLC/DCS 计算机控制系统）以及GIS/SCADA等多种系统的控制和维护；
2. 大学专科及以上学历，计算机专业。
3.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	13
	营销发展部
	部长
	1
	1.了解战略规划、发展目标和年度工作计划，熟悉集中供热行业，有供热企业相关工作经验；
2. 大学专科及以上学历，市场营销、暖通工程、法律等专业；
3.具有中级经济师及以上职称优先；
4.3年以上从事营销工作经验；
5.年龄40周岁及以下。
	12-15万

	14
	
	营销经理
	2
	1.了解供热相应法规政策熟悉房地产业务，善于沟通；
2. 大学专科及以上学历，市场营销、暖通工程、法律等专业；
3.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	15
	安全管理部
	部长
	1
	1.掌握国家安全生产的有关法规，有较强的沟通能力及学习能力，熟悉集中供热行业；
2. 大学专科及以上学历，工程管理类专业；
3.3年以上从事安全工作经历；
4.具备安全管理资格证书；
5.年龄40周岁及以下。
	12-15万

	16
	
	安全员岗
	1
	1.熟练掌握工业企业安全管理法规政策，从事过大型工业企业的安全管理工作；
2. 大专及以上学历，热动、暖通、工程管理类专业；
2.具备安全管理资格证书；
4.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	17
	

技术工程部
	部长
	1
	1.熟悉供热技术指标，从事过大型热电企业或供热企业技术管理岗位工作；
2. 大学本科及以上学历，暖通、能源、给排水专业；
3.具备二级建造师（市政方向、机电方向）、暖通工程师或给排水工程师及以上；
4.年龄40周岁及以下。
	12-15万

	18
	
	资料员岗
	1
	1.熟练掌握工业企业资料管理法规政策，从事过大型工业企业的资料管理工作3年以上工作经验；
2. 大专及以上学历，工程类专业；
3.具备资料员证书；
4.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	19
	
	预算岗
	1
	1.熟悉暖通工程建设施工管理，3年以上同岗位工作经验；
2. 大专及以上学历，暖通专业、造价专业。
3.具有初级以上工程师职称；
4.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	20
	
	项目经理
	2
	1.有3年以上工程管理经验，熟悉项目管理业务和操作流程。
2. 大专及以上学历；
3.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	21
	财务部
	会计
	2
	1. 本科及以上学历，财政、经济、金融、会计、审计等专业；
2.从事企业或行政事业单位财务工作3年以上工作经历；
3.从事过大型工业企业、服务性企业财务人员,且熟悉供热财务核算业务知识者优先；
4.具有会计初级或经济师中级及以上职称；
5.年龄40周岁及以下。
	6-11万

	22
	综合办公室
	综合部主任
	1
	1.熟悉大中型企业办公室工作流程，善于处理企业与政府及行政主管单位相关工作；
2.3年以上同岗位工作经验；
3.行政类，法务类大学专科及以上学历；
4.具有较强的文字功底、写作能力，熟练操作各种办公设备；
5.40岁以下。
	12-15万

	23
	
	人资主管
	1
	1.熟悉掌握《劳动法》以及相关的社保、医保等政府法规、政策。
2.3年以上同岗位工作经验；
3. 大学本科及以上学历，人力资源专业。
4.年龄40周岁及以下。
	10-12万

	24
	
	档案管理岗
	1
	1.有2年以上档案专业管理的经验，熟悉掌握档案管理范围及归档工作技能，具有工作热情和很强的责任心；
2. 大专及以上学历；
3.年龄40周岁及以下。
	6-8万

	
	合计
	75
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