就业登记（个人就业登记）办事规范

“一件事”名称：高校毕业生就业（含灵活就业人员）

业务办理事项：就业登记（个人就业登记）
实施依据：人力资源社会保障部关于修改《就业服务与就业管理规定》的决定（2 014年1 2月，部令第2 3号）；河南省就业登记和失业登记管理暂行办法（豫人社【2011】23号）；河南省人力资源社会保障厅《关于进一步提升服务能力做好我省失业登记有关工作的通知》（豫人社办【2020】35号）；河南省人力资源社会保障厅《关于转发<人力资源社会保障部办公厅关于进一步做好失业登记服务管理工作的通知>的通知》（豫人社办函【2020】122号）。
劳动用工备案政策依据:  1、《劳动合同法》第七条 用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系，用人单位应当建立职工名册备查。  2、原劳动保障部《关于建立劳动用工备案制度的通知》（劳社部发【2006】46号）

申请材料：1.个人身份证明（大陆居民提供身份证或社会保障卡证明；港澳台居民提供港澳台居民居住证，港澳居民来往内地通行证或社会保障卡）；2.劳动合同或招（录、聘）用手续，或灵活就业（个体经营）人员就业登记表。

其中，从事个体经营的，同时提供工商行政部门营业执照副本。
五、办理时限：线上线下均可办理，即时办结。

六、收费情况：无

七、办理结果：窗口办理当场办结，网上办理通过系统查询。
八、投诉电话：2338272

九、办事流程：各县（市、区）公共就业服务中心及市创业服务中心E319室办理

十、申请表单：灵活就业 (个体经营) 人员就业登记表1份

