附件2
	杭州金甫资产管理有限公司



	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责及要求

	1
	零售店销售员   （薪资待遇7.8万/年）
	1
	岗位职责
1、掌握商品标价的知识，正确标好商品价格，做好商品排列工作；
2、做好日常理货、补货、盘货等工作；
3、保持销售区域整洁，礼貌接待顾客；
4、负责零售店收银、结算、对账等工作；
5、负责线上小程序运营；
6、完成领导交办的其他工作。

	
	
	
	任职条件
1.45周岁及以下； 
2.有线上运营、销售相关经验者优先；
3.具备良好的沟通协调和管理能力。

	2
	资产管理专员（薪资待遇7.8万/年）
	1
	岗位职责
1牵头做好房屋交付，协助相关镇街落实回迁安置准备工作，以及项目交付户数、套数、存量房等统计工作；
2、积极对接镇街，及时做好房源调拨反馈，房源结算协议签订等工作；

3、管理物业公司巡查人员，做好每月空置房巡查监督工作；

4、领导交办的其他工作。

	
	
	
	任职条件
1.30-45周岁； 
2.有回迁安置工作经验；
3.具备良好的沟通协调和管理能力。

	3
	安全专员   （薪资待遇7.8万/年）
	2
	岗位职责
1、全面熟悉了解下属所有的公寓、商铺、安置房、车库等资产经营情况，负责对安全管理状况进行监督、巡查工作。
2、负责落实各资产经营生产有关规章制度，检查危险隐患作业等制度执行情况，对安全隐患进行整改处理。
3、负责检查巡查资产作业场所安全设施及设备附件的完好性。
4、定期对公司的配电设备、用电线路进行检查，维修存在不良的故障。
5、协同同事任务，完成上级领导安排交办的其他工作。


	
	
	
	任职条件
1.45周岁及以下； 
2.有消防安全管理工作经验；
3. 认真负责、会开车



