附件2：
[bookmark: _GoBack]绍兴市金融控股有限公司子公司招聘岗位信息表

	岗位需求
	专业及学历要求
	资历要求
	岗位要求

	投资总监
	1
人
	经济、金融、法律等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	45周岁及以下
	1.具有知名投资机构5年及以上投资管理工作经验；
2.担任部门主管及以上职务
	1. 具备基金从业资格；
2.具备丰富的尽职调查、估值分析、基金管理、资本运作、商业谈判等操作或管理经验，能够组织或独立进行项目尽调、谈判、交易结构设计等工作，能够独立或组织人员完成相关汇报材料的编订工作；
3.对宏观逻辑、产业逻辑、商业模式等有独到的见解和认识；
4.参与过至少五个投资项目且主导过两个以上成功的投资退出项目，且具备公司上市、战略融资、资产重组等经验，具有广泛的行业领域投资资源。

	投资及风险类岗位
	3人
	财务、会计、审计、金融、经济、法律等相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	35周岁及以下
	1.三年以上金融、投行、风控等行业从业经验；
2.具有股权投资、融资租赁工作经验者优先；
3.持有基金从业、法律资格证书的优先。
	1.熟悉股权投资、融资租赁业务模式；
2.熟悉金融产品业务并能进行行业市场分析，掌握财务、税务处理流程；
3.有良好的项目分析能力，能够独立开展尽调、投资分析、风险评估和投资项目管理；
4.善于沟通和协调，具有较好的市场开发和项目谈判能力。

	法务类岗位
	1人
	法律专业
	本科及以上
	学士及以上
	30周岁及以下
	1.具有法务等相关从业经历；
2.持有法律资格证书。
	1.熟悉国家金融行业政策及监管要求，拥有风险管理相关专业知识，熟悉股权投资、融资租赁涉及的法律法规和政策；
2.具备审核公司相关法律事务的能力，能够独立完成风险评估、法律尽调、投融资合同起草及审查等工作；
3.具有良好的文字表述和沟通协调能力。



