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	岗位一
	物理海洋专业工程师（中级岗位）

	招聘人数
	1

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	物理海洋学、水力学及河流动力学、海岸及近海工程等相关专业

	岗位简介
	1、从事海洋气象水文数据获取、资料处理、数模计算和评价分析等相关报告编制工作。

	应聘条件
	具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强，能参与海上作业任务，具有五年以上工作经验。

	岗位二
	海洋地质专业工程师（中级岗位）

	招聘人数
	2

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	地质工程、海洋地质、构造地质学，第四纪地质学等相关专业

	岗位简介
	从事海洋地质构造研究、海洋地质调查与资料处理、地质工程条件分析与评价等相关工作。

	应聘条件
	具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。注册岩土工程师优先。

	岗位三
	测绘工程师（中级岗位）

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	大地测量学与测量工程，摄影测量与遥感，地图制图学与地理信息工程，测绘工程。

	岗位简介
	从事海洋测绘项目组织策划、方案编制、外业调查，数据处理、报告编制、图件绘制等相关工作。

	应聘条件
	具有中级技术职称证书；能够开展测绘类项目的方案编制，独立或带队完成外业和内业工作，能够吃苦耐劳，责任心强。

	岗位四
	实验室技术员（初级岗位）

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	海洋化学、环境工程等相关专业

	岗位简介
	主要从事开展实验室工作

	应聘条件
	适应海上工作、有实验室工作经验者优先。

	岗位五
	信息技术工程师（初级岗位）

	招聘人数
	1

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	地理信息工程、信息技术与系统等相关专业

	岗位简介
	从事整合海洋基础资料和业务化观测监测资料，在信息标准规范框架下建设软硬件平台，为后续海洋工程提供信息支撑等相关工作

	应聘条件
	具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强，能参加海上作业。

	岗位六
	海域论证工程师（待遇面议）

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	海洋科学、海岸工程、测绘、地理信息及生态与环境规划等相关专业。

	岗位简介
	海域、海岛相关规划编制、海域使用论证报告编制、海岛使用论证报告编制等相关工作。

	应聘条件
	具有海岛与海岸带规划与管理或海域使用论证等三年以上相关工作经验。具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。

	岗位七
	环评工程师（待遇面议）

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	环境科学、环境工程、化学、生态学、环境规划等相关专业。

	岗位简介
	负责环境影响评价、环境影响后评价、环境影响技术评估或环境保护验收等工作，编制环境影响报告书或报告表、环境影响技术评估报告或调查报告等技术文件。

	应聘条件
	具有注册环评工程师证书。具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。

	岗位八
	咨询工程师（待遇面议）

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科及以上

	专业要求
	生态建设和环境工程、水文地质、工程测量、岩土工程、海洋工程等相关专业。

	岗位简介
	能够独立编制预可研、可行性研究及规划报告。

	应聘条件
	具有注册咨询工程师证书。具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。

	岗位九
	规划工程师（待遇面议）

	招聘人数
	1

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	环境工程、水利工程、水利水电工程、土木工程、工程管理、工程造价等相关专业。 

	岗位简介
	依据现行的规划原则和设计规范，开展海洋空间资源、海岸带、海洋生态修复和蓝色港湾等项目的规划设计相关工作。

	应聘条件
	具有海洋相关项目规划设计工作经验者优先。具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。注册土木工程师优先。

	岗位十
	商务管理（待遇面议）

	招聘人数
	1

	学历要求
	硕士及以上

	专业要求
	海洋类、经济与管理类相关专业

	岗位简介
	从事项目招投标及项目管理工作

	应聘条件
	有相关工作经验者优先。具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质、能够吃苦耐劳，责任心强。 

	岗位十一
	司机（初级岗位）

	招聘人数
	1

	学历要求
	本科

	专业要求
	不限

	岗位简介
	接送机及会务等用车。

	应聘条件
	C1驾照，本科，6年以上实际驾驶经验。完成公司安排派车任务，服从调度人员指挥。具备有岗位相匹配的专业和技能条件，具备履行岗位职责所需的身体、心理素质，能够吃苦耐劳，责任心强。




