

附件1  
	招聘
岗位
	人数
	条件

	
	
	性别
	学历及专业
	其他

	办公文秘
	2
	不限
	全日制普通高校本科及以上学历，文秘、行政管理、人力资源管理等相关专业优先。
	遵纪守法、品行端正、性格开朗、工作勤奋、积极主动、有耐心、能做好办公室基本业务工作；有相关工作经验者优先；工资待遇10万以内（包含五险一金以及税费）。

	综合接待
	2
	不限
	全日制普通高校本科及以上学历，专业不限； 
	年龄30周岁及以下；普通话标准，形象气质佳；遵纪守法、品行端正、身体健康、工作责任心强，热爱接待讲解工作；有相关工作经验者优先。工资待遇10万以内（包含五险一金以及税费）。

	规划发展
	1
	不限
	全日制普通高校本科及以上学历，景区开发与规划、环境艺术设计、园林设计、土木工程、旅游规划等专业优先。
	遵纪守法、品行端正、性格开朗、工作勤奋、积极主动、有耐心；有相关工作经验者优先；工资待遇10万以内（包含五险一金以及税费）。

	管理服务
	2
	不限
	全日制普通高校大专及以上学历，旅游管理、工商管理、酒店管理、物业管理、法律法学等专业优先。
	遵纪守法、品行端正、性格开朗、工作勤奋、积极主动、有耐心；有城市管理，矛盾调处相关工作经验者优先；工资待遇10万以内（包含五险一金以及税费）。

	宣传营销
	2
	不限
	全日制普通高校大专及以上学历，新闻、汉语言、动画设计、市场营销等专业优先。
	遵纪守法、品行端正、性格开朗、工作勤奋、积极主动、有耐心；有招商引资、电商运营相关工作经验者优先；工资待遇10万以内（包含五险一金以及税费）。



