附件1

公开选聘岗位及资格条件
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	资格条件

	1
	结算统计部副主任
	1.负责贯彻落实上级主管部门有关方针政策、法律法规及制度规定，配合部门主任组织制定公司结算工作相关制度及标准。

2.负责抓好分管领域工作落实，完成上级交办的任务。

3.负责配合做好公司市场化结算业务归口管理，提供业务指导，研究、制定、完善跨区跨省结算细则和结算算法，并根据相关制度合规开展市场结算服务。

4.负责协调、解决跨区跨省电力市场结算相关工作和问题。

5.负责统筹南方区域电力市场结算建设，指导、协同各省区电力交易机构推动区域统一电力市场建设。
	1.电气工程等相关专业。 

2.具有5年以上电力市场相关工作经验。

3.具有扎实的文字功底和良好的语言表达能力，具有较强的大局意识、责任意识、组织协调能力和保密意识；具备严谨细致的工作作风。

4.具备中级以上专业技术资格。


