附件1
宣汉县县属国有企业工作人员招聘岗位表
	企业名称
	岗位名称
	岗位名额
	岗位资格条件
	薪酬待遇

	四川江口水力发电有限公司
	建造师
	1
	①学历：大学本科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：土木工程
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：具有二级建造师注册证书、熟悉建筑工程等专业知识。
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	综合管理
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：不限
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	会  计
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：往届生
③专业：会计学
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：熟悉会计等相关专业知识；有在企业从事财会工作经历2年以上。
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	机械检修
	1
	①学历：全日制大学专科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：机电一体化
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川江口水力发电有限公司
	电气检修
	1
	①学历：全日制大学专科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：机电一体化
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	四川汉润水业有限公司
	综合管理
	1
	①学历：全日制大学本科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：不限
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县巴山大峡谷旅游开发有限公司
	新媒体运营
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：往届生
③专业：不限
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：从事新媒体运营工作3年及以上，具备一定的文案策划及编辑能力，主要维护运营微信公众号、抖音官方号及官方微博日常推广，有政府或文旅企业新媒体运营经验者优先。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县巴山大峡谷旅游开发有限公司
	策划执行
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：往届生
③专业：不限
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：具有5年及以上同岗位工作经验，具有线上线下的策划执行经验，有标的为100万以上活动的策划执行经验，有政府或文旅企业活动策划执行经验者优先。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县巴山大峡谷旅游开发有限公司景区运营管理分公司
	多媒体维护员（编程序）
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：往届生
③专业：数字媒体技术、计算机应用（技术）、计算机网络技术、计算机科学技术、计算机网络（技术）工程、计算机科学与技术
④年龄：35周岁（含）以下，经验丰富的放宽到40周岁（含）以下
⑤其他：具有多媒体设备操作、维护，编程等相关工作2年及以上工作经验，能独立完成各个投影机，服务器和中控设备的日常维护，检修等。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县巴山大峡谷旅游开发有限公司景区运营管理分公司
	运维工程师
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：往届生
③专业：计算机应用（技术）、计算机网络技术、计算机科学技术、计算机网络（技术）工程、计算机科学与技术
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：具备一年及以上景区网络运维；熟悉各个弱电系统的日常运维及巡检等工作，包括但不限于监控、广播、WIFI、LED大屏、道闸、服务器等，可以独立进行网络线路的检查、维修；可以独立完成机房华为服务器、防火墙、交换机的配置，维护，监控，调优，故障排除等基础运维工作，保障服务器与数据库安全，检查并消除安全漏洞；熟悉LINUX系统的部署及调优,具有4A旅游景区或省级度假区工作经验者优先。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县公交有限公司
	驾驶员
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：往届生
③专业：汽车驾驶维修、行政管理专业
④年龄：45周岁（含）以下
⑤其他：中共党员，思想素质好，身体健康，持有有效的A1机动车驾驶证，驾龄20年以上，无犯罪记录史，三年内无重大交通事故。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县中普投资经营管理有限公司
	党群工作部
宣传专员
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：往届生
③专业：摄影与摄像艺术
④年龄：40周岁（含）以下
⑤其他：具有专业相关的中级以上职称和从事相关专业5年以上工作经验。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县中普投资经营管理有限公司
	城市运营部
工作专员
	1
	①学历：全日制大学本科及以上
②类别：往届生
③专业：城市管理
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：具有城市运营2年以上工作经验。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县中普投资经营管理有限公司
	驾驶员
	1
	①学历：高中（中专）及以上
②类别：往届生
③专业：不限
④年龄：45周岁（含）以下
⑤其他：思想素质好，身体健康，持有有效的A2及以上机动车驾驶证，驾龄10年以上，退役军人优先，无犯罪记录史，三年内无重大交通事故。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县城乡建设发展有限公司
	投融资管理
	1
	①学历：全日制大学本科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：投资学
④年龄：30周岁（含）以下
⑤其他：具有投融资工作能力，具有良好的分析能力和语言沟通能力，责任心强，团队意识强。
	按公司现行薪酬制度执行

	宣汉县城乡建设发展有限公司
	人力资源
管理
	1
	①学历：大学本科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：人力资源管理
④年龄：25周岁（含）以下
⑤其他：具有良好的语言沟通能力，具备写作能力和人力资源规划能力，组织协调能力强，责任心强，团队意识强。
	按公司现行薪酬制度执行

	达州普光建设开发有限公司
	物流运输
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：物流管理
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	达州普光建设开发有限公司
	物业管理
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：物业管理
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	达州普光建设开发有限公司
	综合管理
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：不限
④年龄：30周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行

	达州普光建设开发有限公司
	投融资管理
	1
	①学历：大学专科及以上
②类别：应届生、往届生
③专业：投资、金融、会计、经济管理
④年龄：35周岁（含）以下
	按公司现行薪酬制度执行
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