附件1：
2021年嘉通集团员工招聘计划表
	公司名称
	序号
	岗位编号
	用人
部门
	岗位名称
	计划招聘人数
	岗位职责
	专业要求
	学历要求
	职称、职业资格
	其他岗位要求
	考试
形式

	集团本部3人
	1
	0102
	战略投资部
	投资管理
	1
	负责集团经营性项目投资前期调研论证，对外投资项目沟通洽谈、审批及运行评价。
	金融学类
	全日制本科及以上
	经济师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	面试

	
	2
	0103
	 财务融资部
	财务融资管理
	1
	配合做好国内外资本市场的业务渠道的开发管理；参与策划、设计和实施公司融资方案；做好资金分析和调配及竞存，做好企业内部资金安排，提高资金的使用效率；做好季度融资数据的更新以及其他需要的财务管理工作。
	会计学、财务管理
	全日制本科及以上
	高级会计师及以上职称，或具有注册会计师资格
	40周岁及以下，具有5年及以上相关工作经验；具有注册会计师且有会计师事务所从业经历优先，从事过资本市场直接融资者优先。
	面试

	
	3
	0107
	审计风控部
	法务风控管理
	1
	协助完成各项审计工作，对存在法律风险进行评估及管控。
	法学专业 
	全日制本科及以上
	法律从业资格证
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	笔试+面试

	嘉兴市快速路建设发展有限公司4人
	4
	0201
	综合管理部
	档案管理
	1
	负责公司日常收发文、文书及工程档案管理、行政综合管理、征迁档案管理等工作
	图书情报与档案管理类、汉语言文学类等相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验 。
	笔试+面试

	
	5
	0204
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责工程项目过程管控、进度管理、质量管理、合同及履约管理等相关工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	不限
	全日制博士、硕士、“双一流”高校本科应届毕业生。
	面试

	
	6
	0206
	合同管理部
	合同管理
	1
	负责工程招投标及合同管理；负责工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管等工作。
	土木工程、建筑学、工程造价专业
	全日制本科及以上
	不限
	全日制博士、硕士、“双一流”高校本科应届毕业生。
	面试

	
	7
	0207
	工程管理部
	机电管理
	1
	负责工程通讯系统、监控系统、数据库、设备设施、网络维护等相关工作。
	计算机应用、网络工程、软件开发及相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	笔试+面试

	嘉兴交通建设开发有限责任公司1人
	8
	0401
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责工程项目过程管控、进度管理、质量管理、合同管理等相关工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	不限
	2021年高校本科应届毕业生。
	笔试+面试

	嘉兴市国鸿汽车运输有限公司1人
	9
	0602
	财务审计部
	会计
	1
	负责会计核算、报表编制、账目核查、财务分析、票据管理等工作。
	会计学、财务管理
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	笔试+面试

	集团本部1人
	10
	0101
	办公室
	文秘宣传
	1
	负责公司公文及综合性文字材料的起草及往来行文的催办工作；负责公司会议通知、记录；负责公司信息采编和宣传工作。
	汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	笔试+面试
序号10至13合并招聘

	嘉兴市国鸿汽车运输有限公司1人
	11
	0603
	办公室
	综合文秘
	1
	负责公司公文及综合性文字材料的起草及往来行文的催办工作；负责公司会议通知、记录、接待等会务保障工作。
	汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	

	嘉兴市公共交通有限公司1人
	12
	0704
	办公室
	文秘宣传
	1
	负责企业文化建设、信息宣传等工作。
	汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	

	高速公路公司1人
	13
	0802
	综合管理部
	文秘宣传
	1
	负责公文、汇报材料起草及行文催办；负责组织各类会议、会议记录、接待等会务工作。负责企业信息采编及宣传、形象建设和团队建设。
	汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	

	嘉兴市快速路建设发展有限公司1人
	14
	0202
	综合管理部
	人事综合管理
	1
	负责公司劳资、人事管理及宣传报道、文秘等工作。
	人力资源管理、汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	笔试+面试
序号14至16合并招聘

	嘉兴市公共交通有限公司1人
	15
	0702
	党群人事部
	人力资源管理
	1
	负责人力资源管理，劳资统计，薪酬管理，绩效考核等工作。
	人力资源管理、汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	

	高速公路公司1人
	16
	0801
	综合管理部
	党群人事
	1
	负责人力资源、薪酬福利、社保办理、党建工作、企业文化建设、文明创建、群团等事务。
	人力资源管理、汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	

	嘉兴市高等级公路投资有限公司南湖国际广场分公司1人
	17
	0301
	综合管理部
	党务管理
	1
	负责党建工作、企业文化建设、文明创建、群团等事务。
	汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	2021年高校本科应届毕业生，中共党员。
	笔试+面试
序号17至18合并招聘

	嘉兴市国鸿汽车运输有限公司1人
	18
	0604
	党群人事部
	信息宣传
	1
	负责公司信息采编和宣传工作。
	汉语言文学、秘书学、工商管理、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	2021年高校本科应届毕业生，中共党员。
	

	集团本部1人
	19
	0104
	经营发展部
	信息管理
	1
	负责集团数字化改革以及相关数据平台的监管和维护。
	计算机应用、网络工程、软件开发及相关专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	面试
序号19至20合并招聘

	嘉兴市公共交通有限公司1人
	20
	0703
	科技信息部
	信息管理
	1
	负责公交信息化建设、系统、数据库、网络维护等各项工作。
	计算机应用、网络工程、软件开发及相关专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	

	集团本部1人
	21
	0105
	工程技术部
	工程管理
	1
	 负责工程项目前期、过程管控，质量、进度管理等事务，配合做好招投标相关工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	笔试+面试
序号21至22合并招聘

	嘉兴交通建设开发有限责任公司1人
	22
	0402
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责工程项目过程管控、进度管理、质量管理、合同管理等相关工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	不限
	35周岁及以下，具有2年及以上相关工作经验。
	

	集团本部1人
	23
	0106
	工程技术部
	质量管理
	1
	负责现场质量、技术、进度管理；负责设计方案、图纸等的技术审查工作；配合做好课题研究工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	面试
序号23至25合并招聘

	嘉兴市快速路建设发展有限公司6人
	24
	0203
	工程管理部
	工程管理
	6
	负责工程项目过程管控、进度管理、质量管理、合同及履约管理等相关工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	

	高速公路公司1人
	25
	0804
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责高速日常养护和重大项目的审查及安全、质量、进度管理；对道路及养护施工现场等做好检查及隐患问题跟进督查；制定年度养护任务、目标及预算等工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年以上相关工作经验。
	

	嘉兴市快速路建设发展有限公司2人
	26
	0205
	合同管理部
	合同管理
	2
	负责工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管工作；协调工程项目竣工验 收工作；负责工程整体计划、造价控制、合同管理、跟踪审计等工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	面试
序号26至29合并招聘


	嘉兴市高等级公路投资有限公司南湖国际广场分公司1人
	27
	0302
	合同管理部
	合同管理
	1
	负责工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管工作；协调工程项目竣工验 收工作；负责工程整体计划、造价控制、合同管理、跟踪审计等工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	

	嘉兴市路源基础设施投资建设开发有限公司1人
	28
	0501
	经营拓展部
	合同管理
	1
	负责工程建设项目全过程管理，严格控制施工全过程中的质量、安全、进度、成本造价、文明施工、工程竣工验收等工作。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	

	高速公路公司1人
	29
	0803
	工程管理部
	合同管理
	1
	负责高速公路日常资产管理、合同履约管理，对合同、决策等进行合法性审查以及对各类诉讼进行法律评估等工作。熟悉资产流程化管理，跟踪高速公路资产使用状况，及时发现问题，并能独立解决问题。
	土木类、建筑类、工程造价专业
	全日制本科及以上
	工程师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	

	嘉兴市国鸿汽车运输有限公司1人
	30
	0601
	财务审计部
	财务管理
	1
	负责审查经济事项、会计核算、报表编制、账目核查、财务分析、票据管理等工作；公司或部门交办的其他工作任务。
	会计学、财务管理、审计学
	全日制本科及以上
	会计师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	面试
序号30至31合并招聘

	嘉兴市公共交通有限公司1人
	31
	0701
	财务审计部
	会计
	1
	负责账务处理，审核成本费用单据、编制记账凭证、出具财务报表等工作。
	会计学、财务管理、审计学
	全日制本科及以上
	会计师及以上职称
	35周岁及以下；具有副高及以上职称的年龄放宽至40周岁；具有5年及以上相关工作经验。
	

	合计（人）
	37
	
	
	
	
	
	



