
1.下列属于衡量一个教师是否已经成熟的重要标志是（）。

A.关注自己能否适应新岗位、新工作

B.如何提高学生的成绩水平

C.能否时刻关注学生的需求和发展

D.怎样进行班集体建设

1【答案】C【解析】本题考查教师专业发展的阶段。福勒和布朗根据教师的需要和不同时期

所关注的焦点问题，把教师的成长划分为关注生存、关注情境和关注学生三个阶段。其中，

关注学生阶段的教师将考虑学生的个别差异，认识到不同发展水平的学生有不同的需要，根

据学生的差异采取适当的教学，促进学生发展。能否自觉关注学生是衡量一个教师是否成熟

的重要标志之一。故本题选 C。
2.师生关系在人格上是（）的关系。

A.授受

B.民主平等

C.相互促进

D.依附

2.【答案】B【解析】本题考查师生关系的构成。学生作为一个独立的社会个体，在人格上

与教师是平等的。故本题选 B。
3.师生关系的本质是（）。

A.人—人关系

B.人—物关系

C.授—受关系

D.朋友关系

3【答案】A【解析】本题考查师生关系的本质。师生关系从本质上讲是一种人—人关系。故

本题选 A。
4.师生在教育内容的教学上结成了（）。

A.朋友关系

B.互助关系

C.授受关系

D.平等关系

4.【答案】C【解析】本题考查师生关系的构成。从教育内容的角度说，教师是传授者，学

生是接受者，由此构成教学上的授受关系。故本题选 C。
5.“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。”这说明了教师劳动的（）。

A.创造性

B.连续性

C.间接性

D.示范性

5.【答案】D【解析】本题考查教师劳动的特点。示范性指教师的言行举止，如人品、才能、

治学态度等都会成为学生学习的对象。题干中的这句话大意是教师只要做到言行身正，不用

命令学生，学生也会去做。，体现了教师的示范性。故本题选 D。
6.心理辅导的一般目标包括学会调适和()。
A.诊断问题

B.克服障碍

C.行为矫正

D.寻求发展



6.D【解析】心理辅导的一般目标可以归纳为两个方面:第一是学会调适;第二是寻求发展。

7.心理辅导老师帮李晓明建立焦虑等级,让他想象引起焦虑的情境,然后逐渐减少焦虑等级,直
至完全放松,以缓解其考试焦虑,这种方法是()。
A.强化法

B.系统脱敏法

C.理性一情绪疗法

D.来访者中心疗法

7.B【解析】系统脱敏法包括几个步骤:①进行全身放松训练;②建立焦虑刺激等级表;③焦

虑刺激与松弛活动相配合。

8.行为塑造法是根据()的操作条件反射研究结果而设计的培育和养成新反应或行为模式的一

项行为治疗技术,是操作条件作用法强化原则的有力应用之一。

A.皮亚杰

B.斯金纳

C.艾利斯

D.奥苏贝尔

8.B【解析】斯金纳是美国行为主义心理学家,新行为主义的代表人物,操作性条件反射理论的

奠基者。

9.来访者中心疗法的倡导者和创始人为美国心理学家()。
A.冯特

B.罗杰斯

C.艾利斯

D.斯金纳

9.B【解析】来访者中心疗法的倡导者和创始人为美国心理学家罗杰斯。来访者中心疗法认

为,任何人在正常情况下都有着积极的.奋发向上的.自我肯定的无限的成长潜力。

10.强调在真诚、理解的气氛中,依靠动员当事人自身的潜力来治愈其心理障碍,这种心理治疗

方法是()。
A.精神分析疗法

B.行为主义疗法

C.理性情绪疗法

D.人本主义疗法

10.D【解析】人本主义疗法是一种非常积极、开朗的方法,它通过为来访者创造无条件鼓励

与支持的氛围使其深化自我认识、开发潜能,最终实现自我成长。
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