附件2
新冠肺炎疫情防控要求
依据国务院应对新型冠状病毒肺炎疫情联防联控机制发布的《关于依法科学精准做好新冠肺炎疫情防控工作的通知》精神，以疾病筛查当日往前推14天为时间界限，对所有应聘人员进行分类筛查，并根据筛查审验情况确认可进行资格审查、面试的对象。

一、应聘人员准备资料

1.前14天内无国内高、中风险地区及境外（含台港澳地区，下同）旅居史的应聘人员：抵长前至少14天开始申领居住地的电子健康码。

2.前14天内有国内中风险地区旅居史的应聘人员：在抵长前至少14天开始申领居住地的电子健康码，并在抵长前7天内在当地开展新冠肺炎病毒核酸检测，并保存检测报告。

3.有国内高风险地区及境外旅居史的应聘人员：出具隔离满14天的解除隔离证明、新冠肺炎病毒核酸检测报告，抵长前至少14天开始申领居住地的电子健康码（入境人员在入境后申领电子健康码）。

二、筛查审验方式及结果

主要通过查验电子健康码、行程码、解除隔离证明和新冠肺炎病毒核酸检测结果开展筛查（关于高、中风险地区及行程码，可登录微信小程序“国务院客户端”进行查询）。

1.前14天内无国内高、中风险地区及境外旅居史的应聘人员①电子健康码为绿色的应聘人员可正常参加资格审查、面试；②电子健康码为黄色或红色的应聘人员不可参加资格审查、面试。

2.前14天内有国内中风险地区旅居史的应聘人员：①电子健康码为绿色，且新冠肺炎病毒核酸检测阴性的应聘人员可正常参加资格审查、面试；②新冠肺炎病毒核酸检测结果为阳性或无核酸检测结果、电子健康码为黄色或红色的应聘人员不可参加资格审查、面试。

3.前14天内有国内高风险地区及境外旅居史的应聘人员：①出具解除隔离证明、新冠肺炎病毒核酸检测结果为阴性且电子健康码为绿色的应聘人员可正常参加资格审查、面试；②隔离未满14天、新冠肺炎病毒核酸检测结果为阳性或无核酸检测结果、电子健康码为黄色或红色的应聘人员不能参加资格审查、面试。

三、应聘人员身体临时出现状况处理办法

在疾病筛查过程中如发现应聘人员出现发热、咳嗽等症状，需退出此次招聘，并送至定点医院进行排查（费用自理）。

四、疾病筛查时间与地点

（一）参加现场资格审查的应聘人员
1.时间：暂定现场资格审查当天

2.地点：现场资格审查疾病筛查处

（二）应聘人员持本人有效身份证原件、新冠肺炎病毒核酸检测报告（特定人员提供）、解除隔离证明（特定人员提供）、筛查当日健康码参加疾病筛查，并如实填写《新冠肺炎疫情期间流行病学史调查问卷》。

五、注意事项

1.招聘各个环节，应聘人员须全程规范佩戴口罩（自行准备）。

2.为便于节省时间，请应聘人员将本人疾病筛查当日的健康码、行程码提前准备并截图。

3.应聘人员须如实填写《新冠肺炎疫情期间流行病学史调查问卷》，填写日期为疾病筛查当日。
4.应聘人员乘坐公共交通工具、电梯或在其他人员密集场所时，请自觉、规范佩戴口罩，尽量避免1米内近距离与人面对面交谈。

5.应聘人员抵长后请不要参与聚餐、聚会等群体性活动，不拜访亲友。若非必须，不要前往人员密集的公共场所。

6.继续保持良好的卫生习惯和健康生活方式，做到勤洗手、常通风，保持安全社交距离。

7.疾病筛查当日，请应聘人员尽早到达参加疾病筛查，自觉遵守现场秩序，服从工作人员安排。



