广发银行石家庄分行招聘岗位及应聘条件

（一）支行营业室负责人
1.大学本科（含）以上学历；
2.具有4年（含）以上商业银行相关工作经历，2年（含）以上零售及运营业务管理经验； 
3.熟悉商业银行会计结算业务、内控管理等规章制度及流程，有较强的操作风险识别分析能力和组织协调能力；
4.具有较高政治思想觉悟、较强敬业精神及责任心、自觉执行力、团队领导力、沟通协调能力、经营管理能力。
（二）公司客户经理（石家庄、廊坊）
1.大学本科（含）以上学历；
2.具有2年（含）以上公司或交易银行业务相关工作经历；
3.熟悉公司银行业务产品知识和操作流程，了解各种产品流程制度，能有效进行产品推动；
4.具备较好的沟通协调能力，有较强市场开拓能力和客户服务、风险管理能力。
（三）理财经理
1.大学本科（含）以上学历；
2.具有2年（含）以上商业银行相关工作经历，熟悉理财、保险等零售相关业务；
3.具备相应岗位任职资格，持有基金、AFP、CFP、CPB、CFA等资格证者优先考虑；
4.具有良好的沟通和语言表达能力，适应团队协作，具有责任感和目标感；
5.具有一定的风险防控意识，具有客户资源者优先考虑。
[bookmark: _GoBack]（四）保银协同渠道经理
1.大学本科（含）以上学历；
2.具有2年以上本岗位相关工作经历，熟悉银行零售业务，掌握相关经济金融知识； 
3.熟悉银保协同工作流程和相关工作制度，具备商业银行销售知识；     
4.具备良好的沟通表达技巧、团队合作能力。
