	附件2

龙岩经济发展集团有限公司公开招聘资格审查加分项目

	序号
	加分项目
	加分标准
	备注

	1
	从事纪检监察、巡视巡察、会计审计、法律、

财政金融业务
	1.2021年1-6月得1分；
2.2020年得2分；
3.2019年得1分；
4.2018年及以前得1分。
	以上各年度得分累加后得出总分，6个月（不含）以上12个月（不含）以下按当年份分数的50%计算，不满6个月的年份不得分。所从事的业务是指在工作期间的主要工作，在校实习、上班时间外的兼职不得分（需提供证明材料，如，在职证明、医社保、劳动合同等）。

	2
	持有与招聘专业要求的相关从业资格证、

职称证书
	1.持有从业资格证书得1分；
2.持有初级职称得1分、中级职称得2分。
	同类职称按就高原则得分；具有多种职称的，应聘者自选一种职称得分，应聘者自己不选的，招聘单位按招聘专业顺序选取。

	3
	学历
	1.全日制本科学历得1分；
2.研究生及以上学历得2分。
	按最高学历得分。

	4
	个人在工作岗位上获奖、先进表彰
	1.获县（处）级单位表彰得1分；
2.获市（厅）级单位表彰得2分；
3.获省（部）级单位表彰得3分。
	累计得分。


