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	公司名称
	岗位名称
	需求人数
	工作经验要求

	紧缺急需人才：

	湖州市科技发展集团有限公司
	副总经理
	1
	45周岁以下（1976年7月1日以后出生），本科及以上学历，较强的组织管理及协调能力，拥有中级及以上工程师职称，5年以上工程、规划、建设等相关工作经验，现任机关事业单位或市属国有企业中层优先。

	浙江西塞山旅游投资开发有限公司
	机电工程技术负责人
	1
	50周岁以下（1971年7月1日后出生），大专及以上学历，较强的组织管理及协调能力，熟悉机电领域的相关程序及法律法规，拥有建筑工程管理工程师或机电建造师或建筑工程建造师职称，条件优秀者可适当放宽。

	湖州旅投资产管理有限公司
（集团会计核算中心）
	财务岗
	1
	45周岁以下（1976年7月1日以后出生），本科及以上学历，5年及以上财务相关工作经验，拥有高级会计职称，熟练掌握word、excel等各种办公软件和金蝶财务软件，有较强的责任心和人际沟通能力，条件优秀者可适当放宽。

	员工：

	湖州旅投资产管理
有限公司
（集团会计核算中心—派驻参股企业）
	财务岗
	1
	40周岁以下（1981年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，拥有初级及以上会计职称，3年及以上相关工作经验，会计学、财务管理等相关专业，熟练掌握word、excel等各种办公软件和金蝶财务软件，有较强的责任心和人际沟通能力，工作地点在枫树岭。

	湖州市对外贸易股份有限公司
	法务岗
	1
	35周岁以下（1986年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，法律等相关专业，3年及以上相关工作经验，拥有律师从业资格证书。

	湖州市正策融资担保有限公司
	中层管理岗
	3
	35周岁以下（1986年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，金融、财务、管理等相关专业，3年及以上金融行业相关工作经验。

	
	法务岗
	2
	35周岁以下（1986年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，法律等相关专业，1年及以上相关工作经验，拥有律师从业资格证书。

	湖州市二轻资产经营有限公司
	办公室行政岗
	1
	35周岁以下（1986年7月1日以后出生），全日制本科及以上学历，3年及以上相关工作经验，中文、汉语言文学、法律等相关专业。

	
	组宣人事岗
	1
	35周岁以下（1986年7月1日以后出生），中共党员，全日制本科及以上学历，3年及以上相关工作经验，人力资源、工商管理等相关专业。



