招聘岗位及任职条件
	招聘岗位
	人数
	岗位任职条件

	分行业务拓展相关部门副总经理、总经理助理
	若干名
	（1）本科及以上学历、40周岁（含）以下，5年以上银行工作经验；
（2）担任商业银行网点主任或团队负责人职位3年以上；
（3）熟悉九江市当地金融市场及客户资源状况，具备良好的的市场开拓能力和较强的风险控制能力；
（4）具有较强的领导能力、市场营销能力、经营决策能力、创新能力和沟通协调能力。
(5)有丰富的金融相关工作经验者可适当放宽条件。

	营销团队负
责人
	若干名
	（1）本科及以上学历，35周岁（含）以下，4年以上银行相关工作经验；
（2）担任商业银行网点主任或团队负责人职位的优先考虑；
（3）熟悉九江市当地金融市场及客户资源状况，具备良好的的市场开拓能力和较强的风险控制能力；精通银行信贷业务，熟悉银行各项业务流程；
（4）具有较强的组织管理能力和沟通协调能力。
(5)有银行、会计相关从业经验，特别优秀者可适当放宽条件。

	客户
经理
	若干名
	（1）全日制大专及以上学历，30周岁（含）以下，2年以上银行相关工作经验；
（2）熟悉银行业务及相关金融产品，具有一定的沟通协调能力、营销能力、风险控制及市场分析能力；
（3）特别优秀者可适当放宽条件。


以上各岗位主要面向九江市区、柴桑区、瑞昌市、湖口县、永修县。
