长春分行社会招聘各职位应聘条件

[bookmark: _GoBack]一、办公室/保卫部综合管理岗（1人)
1、中共党员，本科及以上学历；
2、2年及以上工作经验，具有相关岗位工作经验者优先；
3、遵守国家法律法规、银行业从业人员准则及本行各项规章制度，职业操守良好，品行端正；
4、具有良好的团队合作精神，执行力强，有较强的全局观念、责任心和敬业精神，身体健康，能协助上级创造良好的工作环境和团队文化，具备较强的组织协调、沟通能力；
5、具有良好的心理和身体素质，能正常履行工作职责；
6、符合中国人寿系统及广发银行亲属回避制度的相关规定；
二、公司业务营销团队负责人（1人）
1、本科及以上学历，金融、营销、管理等相关专业，条件特别优秀者可适当放宽；
2、6年及以上商业银行营销服务经验，团队管理经验不少于2年，同等岗位工作经验至少1年以上；
3、了解长春市场，具有丰富的客户资源；
4、具有较强的市场营销能力、敏锐的风险意识；
5、具有清晰的管理思路、丰富的团队管理理论及实践经验，能够发挥个人影响力，整合团队成员价值取向，积极影响团队氛围，形成良好的团队文化，达成优异团队成绩；
6、从业记录良好,符合银行监管部门要求的任职资格条件。

