招聘岗位及条件
	岗位
	人数
	任职要求

	人事管理岗
	1名
	1、本科及以上学历，人力资源管理、劳动与社会保障、民商法、社会保障、劳动关系等相关专业；
2、35周岁及以下；
3、有2年以上人事管理经验，熟练操作各类办公软件；
4、有中级及以上职称可适当放宽年龄及学历要求。

	数据统计岗
	1名
	1、本科及以上学历，统计学、会计学、财务管理等相关专业；
2、35周岁及以下；
3、有2年及以上工作经验；
4、熟练操作各类办公、财务软件。

	 工程管理岗
	1名
	1、本科及以上学历，土木类、建筑类、工程类等相关专业；
2、35周岁及以下；
3、从事工程建设相关工作3年及以上或从事项目现场管理工作2年及以上；
4、有中级及以上职称可适当放宽年龄及学历要求。

	信息管理岗
	1名
	1、本科及以上学历，电子信息科学与技术、计算机科学与技术、网络工程等相关专业；
2、35周岁及以下；
3、有2年及以上网络管理相关工作经验；
3、有5年及以上网络管理相关经验的，可适当放宽年龄及学历要求。

	河道保洁管理岗
	1名
	1、本科及以上学历，专业不限；
2、40周岁及以下；
3、有2年及以上工作经验；
4、有5年及以上环卫相关工作经验，可适当放宽年龄及学历要求。

	电工岗
	1名
	1、大专及以上学历，专业不限；
2、35周岁及以下；
3、持有电工作业证；
4、有2年及以上电工工作经验。
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