附件1
人员需求表
	序号
	招聘
岗位
	人数
人数
	学历学位
要求
	专业
要求
	年龄
要求
	户籍
要求
	其他要求及说明
	备注

	1
	现场运维工程师
	2
	本科
	计算机相关专业
（数据库或数据运维方向优先）
	35周岁及以下
	不限
	工作职责：①负责公司软件产品的客户方现场运维支持服务工作，外派驻客户所在地办公，及时解决客户产品使用过程中的各类问题收集、解答、处理等工作；保障公司软件系统在客户方安全稳定运行男性；②监测软件业务系统的各类运行状况，及时编写软件运营分析报告;③对公司部署在客户方的各类软件、各类应用、数据库等性能和运行情况，根据实际需要进行数据监视及项目调优；④负责公司软件产品在客户方部署、实施和运行过程中的各类使用培训和相关故障问题的及时解答。
其他要求：①掌握MySql数据库开发和运维，熟悉Web服务开发及配置管理，熟悉Tomcat等中间件配置；②掌握Java编程语言，具备应用软件运维支持服务能力以及WEB服务及数据库项目的现场实施能力；③金华本地院校毕业生，条件优秀者，可放宽至大专学历，接收2021年应届毕业生报名。
	①用人部门：兰溪市住房和城乡建设局
②薪酬待遇：双休，年薪6万元以上，享受餐补、租房补贴，缴纳五险一金。工作能力突出者，工资待遇面谈。

	2
	办公室
工作人员
	1
	大专
	不限
	40周岁及以下
	不限
	工作职责：负责办公室收发文管理，办公室部分内勤工作其他要求：①有较强语言表达能力和协调沟通能力，能熟练使用计算机办公软件；②中共党员优先。
	①用人部门：金华市某局
②薪酬待遇：工资待遇按照市级财政相关规定执行，年薪4.75-8万（含五险一金）。


说明：1.涉及户籍、年龄、经历等要求统一截止为报名日；2.学历要求，本科的为本科及以上，大专的为大专及以上。
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