附件4

攀枝花市相关人才待遇政策
对新从市外引进的聘任制公务员，可参照《攀枝花人才新政七条》相关规定，给予下列各项支持：

博士研究生：安家补助30万元，每月1500元、为期三年的租房补贴或入住市人才公寓三年；

硕士研究生：安家补助8万元，每月1000元、为期三年的租房补贴或入住市人才公寓三年。

以上安家补助均按第一年50%，第五年30%，第八年20%的比例发放。若在攀购房根据购房合同可提前全额支付。

享受以上政策的聘任制公务员，须在攀工作八年。聘任期内解聘、经批准转为委任制公务员、聘任期满后不再续聘且调离攀枝花市的，从聘用合同解除当年起停止享受各种支持政策。其中，因《聘任制公务员管理规定（试行）》第十七条相关情形解除聘任合同的，已发放的安家补助，由聘任机关负责按照聘任合同的约定原数追回并返还财政；聘任期满后调入攀枝花市其他企事业单位的，可继续享受各种支持政策。

