附件1
[bookmark: _GoBack]安吉县城市建设投资集团有限公司公开招聘需求计划
	序号
	单位
	岗位名称
	人数
	年龄
（周岁）
	性别
	学历要求
	专业要求
	工作经验要求
	技能等其他要求
	年薪
	考试内容
（作为参考）

	1
	集团本部
	人资专员
(人力资源部)
	1
	≤35
	男
	本科
（及以上）
	人力资源管理专业
	无
	无
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	2
	
	财务会计
(财务管理部）
	3
	≤35
	不限
	全日制大专（及以上）
	财务财会类专业
	2年及以上财务工作岗位经验
	具有中级会计职称及以上
	基础年薪不低于8万
	财务专业知识

	3
	








水务集团











水务集团
	出纳                      （计划财务部）
	1
	≤40
	不限
	全日制大专
（及以上）
	财务财会类专业
	2年及以上财务工作经验，在水务行业工作过的优先考虑
	1、熟练操作各类办公软件，工作仔细负责；
2、有会计职称者优先
	基础年薪不低于5.96万
	综合基础知识

	4
	
	项目管理员       （工程管理部）
	1
	≤40
	男
	大专
（及以上）
	水利工程类、建筑工程类、城建规划类相关专业
	1年及以上相关工作经验
	具有一定的市政工程专业知识            
	基础年薪不低于6.92万
	综合基础知识

	5
	
	勘察设计员      （安装分公司）
	1
	≤40
	不限
	大专
（及以上）
	水利工程类、建筑工程类、城建规划类相关专业
	1年及以上相关工作经验
	具有一定的CAD制图基础、有工程造价知识
	基础年薪不低于6.92万
	综合基础知识

	6
	
	本部综合内勤        （供水公司）
	1
	≤40
	不限
	大专
（及以上）
	不限
	1年及以上办公室或行政后勤工作经验                                                                
	熟练操作word、excel等办公软件基础
	基础年薪不低于5万
	综合基础知识

	7
	
	赋石水厂中控       （供水公司）
	1
	≤40
	男
	大专
（及以上）
	不限
	无
	无
	基础年薪不低于5万
	综合基础知识

	8
	
	老石坎水厂设备管理              （供水公司）
	1
	≤45
	男
	大专
（及以上）
	机电控制类、机械工程类
	1年及以上机械设备维修管理经验
	无
	基础年薪不低于6.2万
	综合基础知识

	9
	
	老石坎水厂中控       （供水公司）
	1
	≤40
	男
	大专
（及以上）
	不限
	无
	无
	基础年薪不低于5万
	综合基础知识

	10
	
	农饮水运维部中控             （供水公司）
	1
	≤40
	男
	大专
（及以上）
	不限
	无
	无
	基础年薪不低于5万
	综合基础知识

	11
	
	化验员           （清源公司）
	1
	≤35
	不限
	大专
（及以上）
	不限
	无
	无
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	12
	
	许可管理员      （排水公司）
	1
	≤35
	男
	大专
（及以上）
	不限
	1年及以上相关工作经验
	具有一定的CAD基础，熟练操作word、excel等办公软件
	基础年薪不低于5.96万
	综合基础知识

	13
	
	片区运维管理     （排水公司）
	2
	≤45
	男
	大专
（及以上）
	不限
	1年及以上市政或给排水相关工作经验                                                     
	具有C1驾照
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	14
	资管集团
	出纳
（资管集团）
	1
	≤40
	不限
	专科及以上
	财务财会类
	1年及以上财务工作经验，有房地产财务工作经验者优先 
	1.具有财务相关知识储备
2.熟练运用EXCEL等办公软件
3.初级会计职称及以上
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	15
	
	前期专员
（经典置业）
	1
	≤35周岁
	不限
	本科
（及以上）
	工程类相关专业
	无
	1.有工程专业职称者优先
2.房地产相关工作经验优先3.具有一定的协调沟通能力
	基础年薪不低于5.6万
	工程专业知识

	16
	
	设计专员
（经典置业）
	1
	≤35周岁
	不限
	专科
（及以上）
	建筑规划类
	无
	1.可以熟练使用CAD等看图软件；2.熟悉房地产开发项目运作流程、房地产行业政策法规优先；3.精通项目报批报建程序优先
	基础年薪不低于4.5万
	工程专业知识

	17
	
	行政专员
（经典置业）
	1
	≤35周岁
	不限
	本科
（及以上）
	行政管理类、中文文秘类、经济类、工商管理类
	无
	1.有工作经验者优先；
2.具备较强的责任心；
3. 熟练掌握各种办公软件；4.具备良好的文字表达能力及逻辑能力
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	18
	资管集团
	工程助理
（经典置业）
	1
	≤35周岁
	男
	本科
（及以上）
	土木工程类
	无
	1.有工程专业职称者优先；2.房地产相关工作经验优先；3.该岗位适合男性
	基础年薪不低于5.6万
	工程专业知识

	19
	
	工程前期主管
（经典置业）
	1
	≤40周岁
	男
	本科
（及以上）
	工程类相关专业
	2年及以上房地产工程前期、设计相关工作经验
	1.有工程专业职称者优先；2.对规划、住建、消防等部门报批程序有一定了解；3.对房产项目设计具有一定的了解
	基础年薪不低于7万
	工程专业知识

	20
	





建设集团
















建设集团
	土建管理
(工程一部)
	1
	≤40
	男
	本科
（及以上）
	建筑工程类（土建类）
	3年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	熟悉电脑办公软件（CAD）操作，有本专业中级职称的优先考虑
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	21
	
	机电安装
(工程一部)
	1
	≤40
	男
	本科
（及以上）
	信息与通信工程类
	无
	熟悉电脑办公软件（CAD）操作
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	22
	
	土建管理
(工程质安部)
	2
	≤40
	男
	本科
（及以上）
	建筑工程类（土建类）
	3年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	熟悉电脑办公软件（CAD）操作，有本专业中级职称的优先考虑
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	23
	
	市政管理
(工程二部)
	2
	≤40
	不限
	本科
（及以上）
	建筑工程类（市政类）
	3年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	熟悉电脑办公软件（CAD）操作，有本专业中级职称的优先考虑
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	24
	
	电气管理
(技术部)
	1
	≤40
	不限
	本科
（及以上）
	电气工程类
	无
	熟悉电脑办公软件（CAD）操作
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	25
	
	前期管理
(技术部)
	1
	≤40
	男
	本科
（及以上）
	建筑工程类（土建类）
	3年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	熟悉电脑办公软件（CAD）操作，有本专业中级职称的优先考虑
	基础年薪不低于6万
	综合基础知识

	26
	
	统计员
(广源贸易)
	1
	≤40
	不限
	本科
（及以上）
	财务财会类
	1年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	熟练电脑办公软件操作，会操作基础的财务系统，具有较强的工作责任心、团队意识，有从事财务工作经历和会计证的优先考虑
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	27
	
	营销专员1
(广源贸易)
	3
	≤40
	女
	本科
（及以上）
	经济类、商务贸易类
	1年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	熟练电脑办公软件操作，有建筑材料销售经验的优先考虑
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	28
	
	营销专员2
(广源贸易)
	3
	≤40
	男
	本科

（及以上）
	经济类、商务贸易类
	1年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	熟练电脑办公软件操作，有建筑材料销售经验的优先考虑
	基础年薪不低于5.6万
	综合基础知识

	29
	
	运营专员
(环境公司)
	1
	≤40
	不限
	大专
（及以上）
	环境保护类相关专业
	1年及以上相关工作经验
（研究生不受工作年限限制）
	无
	基础年薪不低于4.5万
	综合基础知识

	1、福利待遇：五险一金、双休、年休假、疗休养、健康体检、工作餐、通讯补贴、生日福利、过节福利、高温津贴等。
2、拥有中级及以上职称，经聘任，基础年薪8-11万元/年。



