附件1
龙游县文化旅游发展有限公司下属子公司招聘用工计划表
	序号
	公司
	岗位名称
	拟招聘
人数
	招聘要求
	薪资
	备注

	1
	浙江六春湖文旅发展有限公司
	网络管理员

	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别不限，年龄40周岁及以下；
3、本科及以上学历，计算机相关专业；
4、具有2年及以上信息化建设、运维，弱电管理工作经验。
	8-9万/年
	

	2
	龙游县六春湖客运索道运营有限公司
	导游

	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别不限，学历本科及以上，专业不限年龄35周岁及以下；
[bookmark: _GoBack]3、吃苦耐劳，形象气质佳，具有良好沟通能力，有较强的文字功底；
4、有全国导游资格证及2年以上旅游行业经验，学历可放宽至全日制大专。
	[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK13]7万/年
	

	3
	
	机电维修工


	5
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别男，高中及以上学历，年龄40周岁及以下；
3、2年以上机电工作经验，有较强责任心，适应野外高空作业。
4、持有《客运索道作业特种设备操作证》年龄可放宽5岁。（身体条件能适应索道维修所需的相关要求）
5、中专以上，机电类专业，可不做工作经验要求。
	7-8万/年
	

	合计
	7



