附件1：
龙游县文化旅游发展有限公司下属子公司
[bookmark: _GoBack]招聘劳务派遣制工作人员计划表
	序号
	公司
	岗位名称
	拟招聘人数
	招聘要求
	薪酬
	备注

	1
	浙江六春湖文旅发展有限公司
	景区管理员
	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别不限，年龄45周岁及以下；
3、大专及以上学历，熟悉电脑办公软件，具有相关管理经验；
4、吃苦耐劳，责任心强，身体素质适合山地户外作业。
	约6万/年（含五险及其他派遣费用）
	面试+专业测试

	2
	
	电工1
	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别不限，45周岁及以下；
3、高中及以上学历，持有高压电工证，符合电力工作岗位的身体素质；
4、有电气维修工作经验优先。
	面议
	面试+专业测试

	3
	
	电工2
	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别不限，45周岁及以下；
3、高中及以上学历，持有电工证；
4、吃苦耐劳、责任心强，适应野外高空作业；
5、有机械方面操作证优先。
	面议
	面试+专业测试

	4
	龙游县六春湖客运索道运营有限公司
	保安
	3
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别男，学历初中及以上，男性年龄55周岁及以下；
3、工作认真负责，负责公司安保、游客排队秩序维护、部门责任区卫生、防火、景区维护巡查等工作。
4、五官端正、身体健康，工作责任心强。
	约4万/年（含五险及其他派遣费用）
	面试

	5
	
	售票员
	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、男女不限，学历高中及以上，年龄40周岁及以下；
3、形象气质佳，工作认真负责，负责售票与销售相关及服务区域责任卫生，要求会计算机操作；
5、有售票或销售工作经验者优先。
	约4万/年（含五险及其他派遣费用）
	面试

	6
	
	站务员
	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、男女不限，学历高中及以上，年龄40周岁及以下；
3、形象气质佳，工作认真负责，负责站台游客上下车安全及站台卫生区域责任卫生等工作，要求会计算机操作；
4、有相关工作经验者优先。
	约4万/年（含五险及其他派遣费用）
	面试

	7
	
	大堂服务员
	1
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别不限，大专及以上文化程度，年龄35周岁及以下；
3、形象气质佳，工作认真负责，负责大堂、贵宾室咨询引导服务及服务区域责任卫生工作；
4、有礼宾服务专业或培训者优先。
	约4万/年（含五险及其他派遣费用）
	面试

	8
	
	驾驶员 
	1
	1、 年龄40周岁及以下，高中及以上学历，应持有C1以上驾驶证，驾龄需3年以上（含3年），近三年未发生较大责任交通事故，无违法犯罪记录；
2、 有较高的思想政治觉悟，守时诚信；有较强的服务意识和责任意识；
3、 工作认真主动，爱岗敬业，具有良好的团队合作精神。
4、 安全意识强，不酗酒，不赌博，无其他不良嗜好；
5、 能适应出差和节假日及夜间加（值）班。须在城区内有固定住所；
6、 有B1驾驶证、汽车修理技师职业资格证或有党政机关工作经历优先考虑。 
	约 5.6万/年（含五险及其他派遣费用）
	面试+专业测试

	9
	龙游石窟风景旅游有限公司
	电工
	2
	1、遵纪守法，诚实守信，无违法乱纪行为；
2、性别不限，45周岁及以下；
3、高中及以上学历，持有电工证，符合电力工作岗位的身体素质；
4、有电气维修工作经验优先。
	面议
	面试+专业测试

	合计
	12
	




