
附件 1

西安城市发展（集团）有限公司
面向社会公开招聘岗位及资格要求

序

号
部门 岗位 人数 年龄要求 学历要求 专业要求 任职要求

1 财务部 副部长 1
35 周岁

（含）以下

“双一流”高

校本科及以上

财务管理、会计

学等相关专业

1.具有高级会计师职称或注册会计师执业资格；

2.具备 8年以上相关工作经验，其中 3 年以上大型国企、央企、世界 500 强企业财务

管理领导工作经验；

3.具有全面的财会专业理论知识，熟悉财经相关法律法规和制度，并具备较强的财务

管理能力和风险防范能力；

4.有良好的组织协调能力、沟通能力、承压能力及团队协作能力；

5.具备良好的职业操守，为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真。

2

资本运

营部

副部长 1
35 周岁

（含）以下

“双一流”高

校本科及以上

投资、经济、金

融、财务管理等

相关专业

1.具有高级经济师、高级会计师职称或金融类、证券类、财务管理类高级执业资格；

2.8 年以上证券、银行、大型国有资本运营公司资本运营、股权运作、上市筹备等相

关经验，其中 3年以上领导工作经验；

3.熟悉与资本运营工作相关的各类国家政策法规、行业规范、操作程序等，曾独立或

作为主要负责人完成过资本运营类重大项目。熟练掌握行业研究、投资分析技能及信

息获取的技巧方法；

4.具有较强的逻辑分析判断能力、沟通能力、组织协调能力、信息搜集能力及文字组

织能力；

5.具备良好的职业操守，为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真。

3 主管 2
35 周岁

（含）以下

“双一流”高

校本科及以上

投资、经济、金

融、财务管理等

相关专业

1.具有高级经济师、高级会计师职称或金融类、证券类、财务管理类高级执业资格；

2.3 年以上证券、银行、大型国有资本运营公司资本运营、股权运作、上市筹备等相

关经验；

3.熟悉与资本运营工作相关的各类国家政策法规、行业规范、操作程序等，曾作为主

要人员操作过资本运营类重大项目；

4.具有良好的沟通能力、信息搜集能力及文字组织能力，责任心强，有团队精神。




