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	河南润柘投资集团有限公司公开招聘人员岗位需求表

	序号
	部门
	岗位名称
	拟招聘人数
	性别
	年龄区间
	学历要求
	专业要求
	工作职责
	其他要求

	1
	财务部
	会计
	2
	不限
	20-40
	本科及以上
	财务管理、会计学
	负责录入原始凭证及账务处理工作；编制和分析会计报表。能够熟练使用财务会计软件，精通国家财税法律规范
	初级助理会计师资格证

	2
	投融资部
	金融
	1
	不限
	20-40
	本科及以上
	财务管理、经济学
	负责为公司提供财税金融咨询服务；撰写企业项目预算,财税金融方面的报告与方案。具有较强的管理经验，具备经济、行业分析能力。
	从事银行信贷工作5年以上免笔试

	3
	工程部
	工程造价
	1
	不限
	20-40
	本科及以上
	工程造价
	负责为公司编写各类工程估价（概预算）经济文件，进行建设项目投资分析、造价确定与控制等工作基本技能。具有建设工程成本核算、分析和管理的能力。
	二级建造师免笔试

	4
	法务部
	法务
	1
	不限
	20-40
	本科及以上
	法律
	负责公司合同及合同类文件的审核、修订及法律基本文书的起草工作。熟悉合同法、公司法、劳动合同法等企业管理相关的法律法规及政策。
	有专业资格证的，条件可以适当放宽

	5
	总经理室
	总经理助理
	1
	不限
	30-45
	本科及以上
	经济学、金融学
	负责协助总经理开展日常管理工作及部门协调工作;起草、存档整理总经理签发的文件;接听总经理的办公电话、妥当应答，并做好电话记录;掌握并负责总经理的日常行程安排与协调;及成总经理交办的其他工作;
	10年以上相关工作经验

	6
	办公室
	文秘
	1
	不限
	20-40
	本科及以上
	文秘、中文
	负责公司内、外部文书处理；公司相关资料文件的接收、装订、传阅、送签；负责公司内的复印、传真、打印等工作。协助办公室主任进行相关会议的组织，并做好记录：负责会议的记录和整理；负责会议场所的安排与布置；负责会议的服务工作及相关活动的安排；负责会议相关资料的编印。
	有工作经验者优先

	7
	红立方集团
	平面设计
	1
	不限
	20-40
	本科及以上
	平面设计
	负责企业的推广宣传品的设计及制作，同时有一定的文案及组织能力；要求综合能力强，会使用平面设计软件，手绘海报，使用电脑设计制作宣传品，要求熟练掌握平面设计软件同时有一定的美术基础。
	有工作经验者优先

	8
	红立方数字科技
	品牌运营专员
	1
	不限
	20-40
	本科及以上
	新闻学、广告学、传播学等相关专业
	负责进行原创内容的策划与采编，维护微信公众号等新媒体平台；对外推广新媒体平台，增加粉丝数，提高关注度和活跃度，及时互动；基于对用户和产品的了解，提出并撰写活动策划及运营方案，推动项目执行；电商平台产品图、广告图等静态图制作编辑及宝贝详情描述设计制作。
	有创新思维,能够操作基础的图片设计软件；文字描述表达能力好，能够驾驭有互联网思维的文案；热爱新媒体及互联网工作。


	9
	红立方数字科技
	市场专员
	2
	不限
	20-40
	本科及以上
	市场营销、工商管理
	负责前期调研工作的时间规划及预约，参与平台建设的需求调研工作，了解产业链各环节，进行调研内容的归纳、整理；市场调研、客户走访及为公司业务发展所安排的业务推动和落地工作；培训会议、推广会议等的技术资料汇编和技术培训等工作；定期跟踪回访客户，负责公司客户满意度的质量管理工作。
	一年以上市场推广或销售经验，良好的表达沟通、组织协调和执行力；做事踏实、能吃苦耐劳，诚信，合作，善于学习;具有较强的抗压能力。


	10
	物业公司
	物业管理
	2
	不限
	20-48
	大专及以上
	不限
	负责公司物业设施完好，确保水、电的正常供应，公司物业环境的规划及物业环境的布置，物业资产的管理、统计、使用及监督，建立健全公司各项物业管理制度并组织实施等。
	具有两年以上工作经验
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