

附件1
铜仁市邑安建筑工程有限公司招聘职位资格表
	职位
代码
	部门
	岗位
	计划
人数
	条件要求及说明
	备注

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	其他条件要求及说明
	

	01
	工程部
	工作人员
	4
	大学本科及以上学历
	土建工程类专业
	1.年龄40周岁及以下；
2.10年及以上工程项目施工或管理经验；高级工程师职称；中级工程师职称+二级建造师以上证书。（以上三者满足其一）
	1.学历认证以教育部学籍在线验证报告（学信网）为准；

2.工作经验需要提供佐证材料（如：劳动合同等）。

	02
	财务部
	工作人员
	1
	大学本科及以上学历
	财政学、审计学、会计学、财务管理
	1.年龄45周岁及以下；
2.初级或以上会计职称；
3.具有10年以上会计工作经验。
	

	03
	综合部
	工作人员
	1
	本科及以上学历
	专业不限
	1.年龄35周岁以下；
2.具有3年以上办公室或文秘工作经验。
	

	
	
	档案管理员
	1
	大学专科及以上学历
	工程造价、工程管理、工程测量技术
	1.年龄35周岁以下；
2.熟悉建筑行业相关资质、档案资料申报；
3.1年以上建筑施工管理工作经验。
	

	04
	计划经营部
	工作人员
	3
	大学专科及以上学历
	工程造价、工程管理、工程监理
	1.年龄35周岁以下；
2.具有3年以上工程造价、工程预算、工程统计或工程资料整理工作经验。
	

	合计
	10人
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