内蒙古霍林河露天煤业股份有限公司
南露天煤矿2021年毕业生招聘公告

为满足企业发展对各类人才的需求，现面向高校招聘2021年应届高校毕业生，有意加入南露天煤矿谋求发展的人才，可自愿报名，双向选择，南露天煤矿将通过考评择优招录。
一、企业简介
南露天煤矿隶属于国家电投集团内蒙古能源有限公司，始建于1981年6月，是国家“七五”、“八五”的重点建设项目，是我国第一座自行设计、自行施工建设的千万吨级现代化露天煤矿。南露天煤矿生产作业区位于霍林河煤田沙尔呼热勘探区内，矿权界21.7平方公里，界内累计查明储量9.12亿吨，可采煤层9层，平均可采厚度约81.17米，平均发热值为3200千卡/千克，煤质具有低硫低磷、高挥发分、高灰熔点、发热量稳定的显著特征，是火力发电的“绿色燃料”。其中，一期工程设计生产能力300万吨/年，于1984年9月1日建成投产；二期扩建工程设计生产能力1000万吨/年，于1992年9月3日建成投产；三期扩建工程设计生产能力1500万吨/年，于2008年1月12日通过竣工验收，正式投产；2015年5月8日，获得国家煤矿安全监察局1800万吨/年的生产能力核定。煤矿采掘场按照所处方位分为两个采掘区域，分别是南区和北区。生产流程包括钻孔爆破—采装—运输—排土及煤炭装车等主要环节。现拥有员工近2000人，共设立12个职能部门，并按煤矿生产环节分设13个基层生产单位。现有设备220余台套，机械化程度已达到100%。生产过程采用现代化生产调度管理系统及胶带机电视监控系统科学组织煤岩生产及原煤外运，实时监测和指挥生产全过程，保证了各生产环节的协同作业，实现了生产组织科学化、精细化。南露天煤矿先后荣获国家级“质量标准化矿井”、“国家节能一级企业”、“现代化露天矿”、“质量标准化特优级矿”、“煤炭工业双十佳煤矿”、“依法生产先进煤矿”、“煤炭工业特级安全高效露天矿”和自治区“煤矿安全生产先进单位”等荣誉称号。
站在新的历史起点，南露天煤矿将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在国家电投“2035”一流战略、内蒙古公司“建设世界一流清洁综合能源企业”和“十年五跨越、奋斗五十亿”发展战略的引领下，向着建设“安全绿色、智慧高效、和谐幸福”行业一流露天煤矿的宏伟目标奋勇前进。
[image: 微信图片_20191021100615]欢迎广大学子关注南露天煤矿微信公众号，以便更好地了解我们的企业。

二、需求岗位
	招聘岗位
	需求专业
	学历
	需求人数

	矿山设备操作工
（工人）
	机械、机电、电气、自动化、采矿、地质资源、电子信息、机械设计制造及自动化、材料科学与工程、能源与动力、计算机应用等相关专业
	专科及以上
	11

	化验员
（工人）
	应用化学技术、化学工程与工艺、水土保持等相关专业
	专科及以上
	3

	保管员
（工人）
	财务管理、工程造价等相关专业
	二本及以上
	3

	合计
	
	17


三、招聘范围及条件
招聘范围为国内普通高校全日制2021年应届毕业生，或者通过国家教育部学历学位认证的国（境）外院校当年毕业留学生，成绩合格，取得相应的学历、学位（不含定向、委托培养毕业生）。应聘毕业生应符合以下条件或要求：
（一）遵守国家法律法规，具有良好的思想品德，认同企业文化，在校期间无违规违纪等不良记录。
（二）专升本毕业生在专科和本科期间所学专业相一致并与招聘计划相符。
（三）主修专业与招聘计划相符。
（四）应修课程挂科率不超过30%。
（五）身体健康，符合工作岗位要求。身体健康标准以国家《公务员录用体检通用标准》为基本标准，结合应聘岗位作业特点综合评价。
（六）应聘毕业生对本人提供的报名材料真实性负责，一经发现弄虚作假，将取消录用资格或解除劳动合同。毕业生不能正常取得毕业证、学位证、报到证或经体检证明不合格或不适合从事应聘岗位工作的，将不予录用，就业协议自动解除，单位不承担违约责任。
四、程序
（一）报名
1.报名方式：采取网络报名或现场收集应聘材料报名，本地招聘考核的方式。
2.报名截止时间：自发布公告之日起，招满为止。
3.报名须提交以下材料：
（1）学习成绩单、就业推荐表、相关证书；
（2）真实有效的身份证、学生证、就业协议书、2017年或2018年普通高等院校录取新生名册（加盖公章的复印件）；
（3）南露天煤矿2021年应届高校毕业生招聘登记表（见附件）、个人求职简历；
（4）在校期间无违规违纪证明；
（5）当年县级及以上医院健康体检证明(含色盲检验项目)；
（6）招聘单位要求提供的其他资料。
注：网络报名请将以上材料粘贴到一个Word文档中，作为附件发送。邮件主题及附件请以“应聘岗位+姓名+学历+专业+手机号”命名。未按规定填写报名情况、提交材料不全的，单位有权拒绝受理。
联系电话：0475-2353691
联系 人：谭女士
报名邮箱：nltmkzp@163.com
（二）资格审查
由毕业生招聘工作组根据招聘要求对应聘毕业生提交的报名材料进行审查，通过电话、信息等方式通知符合招聘条件人员参加招聘考核，具体时间、方式和地点另行通知。应聘人员要确保通讯畅通，未按时参加招聘考核，视为自动放弃，不符合招聘条件人员不再另行通知。
（三）招聘考核
1.笔试。考核毕业生基础及专业理论知识。
2.面试。采取应聘者求职自述、评委“问、答”考评来测试应聘者的个性特征、思维能力和语言表达能力等综合素质。
（四）录用
根据应聘者招聘考核成绩确定拟录用人选,并在国家电投集体内蒙古公司网站公示拟录用人员基本信息，明确监督渠道，公示期不少于5个工作日，公示无异议，单位与拟录用人员签订就业协议。毕业生毕业报到后，经入职体检合格、资格证件和相关材料复查合格的与录用单位签订劳动合同。试用期及相关待遇按《劳动合同法》及单位有关规定执行。
五、待遇
1.工资待遇：按工作单位的工资制度、薪酬水平享受工资待遇。工资包括岗位工资、月度奖金、津补贴、加班工资、节日福利、年终奖。
2.福利待遇：按国家政策缴纳养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金及企业年金。除此外，福利发放还包括防暑降温费、误餐费、取暖费。

附件：南露天煤矿2021年应届高校毕业生招聘登记表



南露天煤矿
2021年6月1日
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附件：
南露天煤矿2021年应届高校毕业生招聘登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	近期一寸
免冠照片

	民族
	
	籍贯
	
	生源地
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	
	学校类型
	
	

	学科层次
	
	学历
	
	学位
	
	

	健康状况
	
	政治面貌
	
	预计毕业
时间
	
	挂科
数量
	

	身份证号
	
	掌握何种外语及熟练程度
	
	
	

	通讯地址
、邮编
	
	手机
	

	电子邮件
	
	是否同意调剂
	

	应聘岗位
	
	有何特长
	

	学习经历
	起止时间
	学历
（学位）
	学校名称
	所学专业
	是否
全日制

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获
得
证
书
情
况
	证书名称
	获得时间
	发证单位
	级别、成绩
	证书编号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获奖情况
（奖学金及评优）
	证书名称
	获得时间
	发证单位
	证书编号
	证书类型

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要家庭成员
或社会关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	工作单位及职务
（岗位、职称）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他情况说明
	


	诚信
承诺
	
本人承诺，以上信息均与事实相符，若有虚假，即自愿取消应聘资格。



				    承诺人：__________（手签）填表时间：     年     月    日


相关说明：
1.学校类型：985学校、211学校、一类本科、二类本科、独立学院、民办高校、国外院校、专科学校、军事院校、其他学校等。
2.学科层次：国家级重点、省部级重点、校级重点、其他。
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