
附件1：

2021年高层次和紧缺专业人才需求计划

序号 专业 人才分类 名额

招聘条件
以及待遇
详见附件2

1

妇产科、儿科学、小儿
外科、产前诊断、病理
学等高层次和紧缺专业

人才

一类（学科带头人）

不限

2

妇产科、儿科学、小儿
外科、产前诊断、病理
学等高层次和紧缺专业

或需要储备的人才

二类（博士）

3

妇产科、儿科学、小儿
外科、产前诊断、病理
学等高层次和紧缺专业

人才

三类（硕士）

4

妇产科、儿科学、小儿
外科、产前诊断、病理
学等高层次和紧缺专业

人才

四类（青年专业人才）


