附件1：
招聘岗位及要求
	部门/子公司
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	
备注

	
	
	
	专业
	学历
	其他
	

	综合办公室
	人力资源（培训+档案）
	1
	管理学、经济学门类相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年以上同岗位人员培训、档案管理工作经验；
2、 熟悉人力资源六大模块的运作流程以及管理知识，至少精通两大模块并能实际操作运用；熟悉国家《劳动法》及相关法律和政策；
3、具备较强的业务感知度、人力敏感度，具备团队管理能力和较强的沟通协调能力；
4、熟悉公文写作，具有较好的文字组织能力。
	

	
	IT管理
	1
	计算机类相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年以上IT维护工作经验；
2、熟悉硬件基础知识，有PC、服务器拆装机经验；
3、熟练掌握办公电脑、网络及相关IT设备的故障处理；   
4、熟悉企业办公自动化软件的更新维护；
5、熟悉信息技术相关知识（SQL及ORCALE数据库的知识）；
6、具有良好的沟通、协调能力。
	

	计划财务部
	会计
	2
	财务管理、会计学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有5年以上会计工作经验，有中级会计师及以上职称；
2、熟悉财经法规、会计、审计、税务等相关知识，并具有熟练运用能力；熟练掌握会计核算、财务管理、成本核算、财务分析等相关知识与方法；
3、能独立完成财务分析报告。
	

	审计监察部
	财务审计
	1
	财务管理、会计学、审计学、工程造价等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年以上财务审计工作经验，具有中级及以上职称；
2、具备较强财务专业知识和专业技能，熟悉国家有关法律法规，能独立完成审计报告；
3、同时具有财务审计及工程审计工作经验者优先考虑。 
	

	安全生产部
	项目管理
	1
	工程管理、土木工程等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、45周岁以下，有10年以上工程技术管理工作经验，有中级工程师及以上职称；
2、 能独立处理各种工程技术难点，能独立审核设计单位及承包方提供的图纸、技术规范、施工方案、工作进度等；
3、 熟悉建设项目工程管控，对项目安全、质量、进度和投资控制有较强的心得；
4、 有高级工程师职称或一级建造师执业资格证书者可适当放宽条件。
	

	产业公司
	网络管理
	1
	计算机类相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年以上网络及智能化维护工作经验；
2、熟悉办公电脑、网络及智能化设备硬件知识，能熟练排除办公电脑、网络及相关智能化设备的故障；   
3、熟悉企业办公软件的更新维护；
4、具有良好的沟通、协调能力。
	

	检测站公司
	财务管理
	1
	财务管理、会计学等相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、35周岁以下，有3年以上会计工作经验，具有助理会计师及以上职称；
2、熟悉财经法规、会计、审计、税务等相关知识，并具有熟练运用能力；熟练掌握会计核算、财务管理、成本核算、财务分析等相关知识与方法。
3、能独立完成财务分析报告。
	与集团及集团下属子公司不相互进行人员流转及调动



