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关于开展2021年度鼓励专业技术人员到
基层服务相关工作的通知

各县（区）人力资源和社会保障局：
根据《云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅关于印发云南省鼓励专业技术人员到基层服务暂行办法的通知》（云人社发〔2014〕97号）、《云南省人力资源和社会保障厅关于开展2021年度鼓励专业技术人员到基层服务相关工作的通知》，为及时了解掌握各地鼓励专业技术人员到基层服务工作情况，确保经费预算、拨款后续工作正常开展，现将相关事宜通知如下。
一、报送2021年度需求信息
请及时做好鼓励专业技术人员到基层服务相关政策宣传，做好本地区2021年乡镇基层企事业单位专业技术人才需求信息的收集汇总工作，填报《云南省乡镇基层专业技术人员需求信息表》（详见附件1）。信息发布后，严格按要求做好到基层服务人员的审核备案和相关服务工作。
二、报送2020年实际到岗人员情况
根据2020年度发布的需求信息及实际到岗情况，填报《云南省2020年度鼓励专业技术人员到基层服务情况统计表》（详见附件2），并附《云南省专业技术人员到基层服务申请登记表》复印件。
三、做好服务期满人员考核工作
请会同相关部门按要求对服务期满的专业技术人员进行考核，填报《云南省2021年度鼓励专业技术人员到基层服务期满人员名册》（详见附件3），并附《云南省专业技术人员到基层服务期满考核鉴定表》复印件。
四、做好工作总结
请认真梳理2014年以来专业技术人员到基层服务工作开展情况，包括但不限于基本情况、好的经验做法、取得成效、存在问题、下一步工作打算及意见建议等。形成总结报告，并填报《云南省鼓励专业技术人员到基层服务相关信息汇总表》（详见附件4）。
五、相关要求
（一）2021年度需求信息及2020年度实际到岗人员情况，请务必于2021年5月13日前报送。
（二）2021年度服务期满人员考核工作及总结报告，请于2021年9月27日前报送。
（三）报送材料要求电子版及盖章扫描版同时报送。
联系人：时白春
联系电话：2123387（传真）
电子邮箱：1284896201@qq.com

附件：
1.云南省乡镇基层专业技术人员需求信息表
2.云南省2020年度鼓励专业技术人员到基层服务情况统计表
3.云南省2021年鼓励专业技术到基层服务期满人员名册
4.云南省鼓励专业技术人员到基层服务相关信息汇总表
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