
青岛市城阳区人民医院

引进高层次人才的具体条件及待遇

一、顶尖人才

（一）具体条件

1.中国科学院院士、中国工程院院士(含外籍院士)。
2.美国、英国、德国、法国、日本、意大利、加拿大、瑞典、
瑞士、荷兰、澳大利亚、俄罗斯、乌克兰、印度、韩国等国家的
科学院院士、工程院院士或国家最高学术权威机构会员。
3.中国国家最高科学技术奖获得者。
4.诺贝尔奖(物理、化学、生理或医学)、格拉芙奖、沃尔夫
奖、泰勒奖、菲尔兹奖、维特勒森奖、拉斯克奖、图灵奖等国际
知名重要科学技术奖项获得者。
5.国际著名学术组织的主席副主席 ;全球自然指数（NatureIndex)最新排名前 100 位的高校与科研院所校长(院长、所长);担任世界 500 强企业总部首席执行官或首席技术官。
6.国家“万人计划”杰出人才人选。
7.其他相应层次人员。
（二）人才待遇

经评审认定，对引进的顶尖人才，在享受青岛市、城阳区相关人才待遇基础上，同时享受医院相关人才待遇，具体享受待遇如下：
1.区人才待遇:

（1）根据《关于促进青岛内联外通的中央活力区建设的十二条人才支持措施》，采取一事一议，特事特办的方式，兑现相关待遇。

（2）享受区人才共有产权房人才购房待遇，不限面积，个人承担购房总价款的70%、区属国企承担购房总价款的30%，服务满8年后，无偿赠送30%产权。

2.医院人才待遇

医院参照《关于促进青岛内联外通的中央活力区建设的十二条人才支持措施》，同样采取一事一议，特事特办的方式，兑现相关待遇。
二、杰出人才

（一）具体条件

1.国家“万人计划”领军人才,“百千万人才工程”国家级
人选,中科院率先行动“百人计划”学术帅才,“长江学者”,省“泰山学者攀登计划专家”。
2.全国杰出专业技术人才,国家有突出贡献中青年专家,齐鲁杰出人才奖，国医大师。
3.近 5 年，获得国家自然科学奖、技术发明奖一等奖,国家
科技进步特等奖;国际科学技术合作奖;国家自然科学奖、技术发
明奖二等奖前 3 名;国家科技进步一等奖前 5 名;省(市)最高科学技术奖；吴阶平医学奖;中华医学科技奖一等奖前 2 位主要完成人。
4.近 5 年，获得国家科技重大专项、国家重点研发计划项目主要负责人;国家科技支撑(攻关)计划项目主要负责人;国家社会科学基金重大项目首席专家;国家自然科学基金“国家杰出青年科学基金”“重大项目基金”“创新研究群体项目”资助的项目主持人,完成该基金所资助课题研究,且取得国家自然科学基金委员会资助项目结题通知者。
5.其他相应层次人员。
（二）人才待遇

经评审认定，对引进的杰出人才，在享受青岛市、城阳区相关人才待遇基础上，同时享受医院相关人才待遇，具体享受待遇如下：
1.区人才待遇

（1）给予100万元生活补贴。
（2）享受区人才共有产权房人才购房待遇，面积180平方米（含）以下，个人承担购房总价款的70%、区属国企承担购房总价款的30%，服务满8年后，无偿赠送30%产权。

2.医院人才待遇

（1）给予250万元生活补贴;
（2）给予科研启动资金100万元;
（3）直接聘任科主任或学科带头人;
（4）实行年薪制，每年80-100万元，考核发放。
三、领军人才

（一）具体条件

1.国家“万人计划”青年拔尖人才;中科院率先行动“百人
计划”技术英才;国家创新人才推进计划重点领域创新团队带头
人、中青年科技创新领军人才、科技创新创业人才;省泰山学者特聘专家、泰山产业领军人才;省“外专双百计划”团队项目主要专家、个人长期项目入选者。
2.近 5 年，获得享受国务院政府特殊津贴的专家;省部级有
突出贡献的中青年专家、全国名中医。
3.近 5 年，获得国家自然科学奖二等奖、技术发明奖二等奖,国家科技进步一等奖的其他主要完成人;国家科技进步奖二等奖前 5 名；省(部、军队、国防)科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前 3 名,国际科技合作奖;中国医师奖;中华医学会科学技术奖、中华预防医学会科学技术奖、中华护理学会科学技术奖、中华口腔医学会科学技术奖、中华中医药学会科学技术奖、中国中西医结合学会科学技术奖一等奖主要完成人前 2 名。
4.获得国家自然科学基金“重点项目”“国家重大科研仪器
研制项目”“重大国际(地区)合作研究项目”“优秀青年科学基金项目”资助的项目或“国家自然科学基金-山东联合基金项目”资助的项目第一负责人,且项目通过结题验收;省杰出青年科学基金获得者;国家临床重点专科(学科)带头人,国家中医药管理局重点专科(学科)带头人。
5.其他相应层次人员。
（二）人才待遇

经评审认定，对引进的领军人才，在享受青岛市、城阳区相关人才待遇基础上，同时享受医院相关人才待遇，具体享受待遇如下：
1.区人才待遇

（1）给予60万元生活补贴。

（2）享受区人才共有产权房人才购房待遇，面积160平方米（含）-180平方米（含）以下，个人承担购房总价款的70%、区属国企承担购房总价款的30%，服务满8年后，无偿赠送30%产权。

2.医院人才待遇

（1）给予150万元生活补贴;
（2）给予科研启动资金50万元;
（3）直接聘任科主任或学科带头人;
（4）实行年薪制，每年60-80万元，考核发放。
四、优秀人才

（一）具体条件

1.正高级职称，地市级及以上三级甲等医院学科带头人、科主任，具有地市级及以上专业学会副主委及以上任职经历或近五年在地市级及以上医学类重点学科（专科）担任主要负责人或学科带头人。

2.其他相应层次人员。
（二）人才待遇

经评审认定，对引进的优秀人才，在享受青岛市、城阳区相关人才待遇基础上，同时享受医院相关人才待遇，具体享受待遇如下：
1.区人才待遇

（1）副省级以上或省会城市的给予20万元生活补贴。

（2）地市级及以上的给予15万元生活补贴。
（3）享受区人才共有产权房人才购房待遇，面积160平方米（含）以下，个人承担购房总价款的70%、区属国企承担购房总价款的30%，服务满8年后，无偿赠送30%产权。
2.医院人才待遇

（1）给予60万元生活补贴；
（2）给予科研启动资金20万元；
（3）符合管理干部任职条件的，聘任相应的行政职务。

五、骨干人才
（一）具体条件

1.全日制本科及以上学历，副高级及以上职称，现为三级医院（含参照三级医院管理的医院）或同级别军队医院学科带头人或业务骨干，专业特长和学术成就突出，能有效支撑和引领相关学科发展。
2.其他相应层次人员。
（二）人才待遇

经评审认定，对引进的骨干人才，在享受青岛市、城阳区相关人才待遇基础上，同时享受医院相关人才待遇，具体享受待遇如下：
1.区人才待遇

（1）给予10万元生活补贴；

（2）享受区人才共有产权房人才购房待遇，面积140平方米（含）以下，个人承担购房总价款的70%、区属国企承担购房总价款的30%，服务满8年后，无偿赠送30%产权。
2.医院人才待遇

（1）给予20万元生活补贴；
（2）给予科研启动资金10万元。
六、后备人才

（一）具体条件

1.出站（基地）的博士后。

2.统招全日制博士研究生学历、博士学位。
（二）人才待遇

经评审认定，对引进的后备人才，在享受青岛市、城阳区相关人才待遇基础上，同时享受医院相关人才待遇，具体享受待遇如下：
1.区人才待遇
（1）出站（基地）的博士后给予10万元生活补贴。

（2）统招全日制博士研究生学历、博士学位人员给予8万元生活补贴。

（3）享受区人才共有产权房人才购房待遇，面积140平方米（含）以下，个人承担购房总价款的70%、区属国企承担购房总价款的30%，服务满8年后，无偿赠送30%产权。
2.医院人才待遇

（1）博士后给予30万元生活补贴，博士给予20万元生活补贴；
（2）博士后给予科研启动资金20万元，博士给予科研启动资金10万元；
（3）纳入医院人才培养计划中“优青人才”层次进行培养。


