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	岗位代码
	岗位名称
	招录人数
	性别
	岗位说明
	任职条件
	学历要求
	年龄条件
	其他

	0101
	近岸水域救援队分队长
	1名
	男
	担任一线水域救援指挥，负责近岸水域救援队日常执勤训练和队伍管理工作。
 
	持有相关行业认证的水域救援资质，具备两年以上水域救援经验，有一定管理、组训能力。自愿从事水域救援工作,身体素质好,能适应工作生活环境。
	高中或同等及以上学历
	26至40周岁
	1.具备水域救援教练资质者，同等情况下优先录取。
2.以政府雇员的形式进行聘任，实行“做五休二”不定时工作制(在本市无居住条件的,享受每季度25天集中轮休)，工作日实行24小时驻勤。
3.年薪16万以上(含公积金)。

	0102
	水域救援队员
	3名
	男
	从事一线水域救援等工作,需担负船艇执勤战备任务。
 
	持有游泳运动员等级证书、救生员证或者相关行业认证的水域救援资质。自愿从事水域救援工作,身体素质好,能适应工作生活环境。
	初中或同等及以上学历
	20至35周岁
	1.具备水域救援基础技能的，或有海军服役、从事过水域救援者，同等情况下优先录取。
2.实行“做五休二”不定时工作制(在本市无居住条件的,享受每年不少于100天轮休)工作日实行24小时驻勤。
3.平均月收入约6500元(含公积金)。

	0103
	船舶驾驶员
	2名
	男
	从事海上船艇驾驶和维护保养等工作,需担负执勤战备任务。
 
	必须取得海事部门认证的丁类（含）以上船长相关证书，且有5年及以上航行经验的。自愿从事船艇驾驶和维护保养等工作,身体素质好,能适应工作生活环境。
	初中或同等及以上学历
	25至48周岁
	1.具有船艇维修经验者，同等情况下优先录取。
2.实行“做五休二”不定时工作制(在本市无居住条件的,享受每年不少于100天轮休)，工作日实行24小时驻勤。
3.平均月收入约7000元(含公积金)。

	0104
	消防执勤车驾驶员
	4名
	男
	从事一线执勤消防车驾驶和通信等工作,需担负执勤战备任务。
 
	必须持有B2（含）以上驾驶证，且有2年（含）以上驾驶经验，自愿从事消防车辆驾驶工作，身体素质好,能适应工作生活环境,能够完成岗前培训并通过考核。
	高中或同等及以上学历
	22至40周岁
	1.有部队服役经历或有车辆维修经验者，同等情况下优先录取。
2.实行“做三休一”不定时工作制(在本市无居住条件的,享受每年不少于90天轮休),工作日实行24小时驻勤。
3. 平均月收入7000元以上(含公积金)。



