
固安众源融资担保有限公司招聘岗位及要求

招聘部门 招录职位、人数 职位要求 专业要求 备注

融资、非融资业务

经理各 1名

业务经理要求连续从事担保、融资工作 5年

以上或 10年以上相关工作经验；能独立开发

重大客户，有较强的产品开发能力，有效核查

客户财务状况，识别客户存在的风险。
评审业务部

融资和非融资业务

工作人员各 1名

业务工作人员要求专业对口，具有相关工作

经验者优先。

财会、金融类和

法律专业

人事经理 1名

人事经理要求具有相关工作岗位经验 5年以

上，能做好行政管理和日常事务，能独立应对

处理办公室各项业务及文字材料。行政人事部（办

公室）

人事部工作人员 1

名

能够高质量完成人事行政管理、合同、公章、

档案的管理工作；各类文字材料的撰写、接转、

报送。

企业管理、文秘、

金融类专业

风控经理 1名

风控经理要求具有较高业务素质和工作水平，

熟悉了解金融政策法律知识和企业财务规则，

能够有效核查客户财务状况、各类财务报表、

产品库存、业务合同的真实性，有效监测和控

制风险，具备融资担保相关工作经验者优先。

风险合规部（法

务部）

法务顾问 1名

法务顾问要求能够熟练掌握民法、公司法、合

同法等相关法律知识，能够完成各类合同的

起草、核查，应对诉讼。

风险管理、法律、

金融类专业

财务经理 1名

财务经理要求具有 10年以上相关工作经验，

初级及以上会计职称。熟练掌握企业财务规

则和企业会计准则，熟练运用会计软件，完成

经营报告和财务会计报告，合法合规报告各

类报表，按规定进行会计核算和业务记录等。计划财务部

会计 1名

能够做好确认、计量、记账、报账工作，履行

财务会计相关职能，熟练运用会计软件，合法

合规完成各类报表、报告等工作。

财会、审计、金

融类专业

附件：


