附件1
信保中心招聘岗位一览表
	序号
	招聘计划
	所需资格条件
	测评
	面试
	备注

	
	职位名称
	人数
	学历
	专业

	年龄
	其他资格条件
	
	
	

	1
	运营部
经理
	1
	全日制大学本科及以上
	金融学类、经济学类、管理学类、计算机类

	40周岁及以下
	1、工作经历要求：2年以上电子商务或数字平台运营经验；
2、院校要求：双一流高校、或国家重点高校，或省部属重点高校
	职业经历评价
	能力测试
	工作地点：椒江

	1
	科技岗A
（前端功能开发）
	1
	全日制大学本科及以上
	计算机类

	35周岁及以下
	1、工作经历要求：2年以上前端开发经验；
2、能力要求：
①精通HTML5、CSS3、Javascript语言，掌握小程序开发、测试及调优方法；
②精通JavaScript面向对象编程，掌握ES6/ES7标准，熟悉TypeScript；
③掌握Angular/React/Vue前端框架的一种，有相关项目经验；
④掌握PHP/Python/Java的一种及以上，有项目经验。
	笔试
	面试
	

	2
	科技岗B
（后端功能开发）
	1
	全日制大学本科及以上
	计算机类

	35周岁及以下
	1、工作经历要求：2年及以上软件开发工作经验；
2、能力要求：
①精通JAVA编程开发；
②熟悉Windows、Linux等操作系统；
③熟悉SQL Server、Mysql等数据库及管理技术；
④精通J2EE相关开发技术，熟练使用eclipse等开发平台，熟悉mvc编程模式以及分层架构思想。
3、院校要求：双一流高校，或国家重点高校，或省部属重点高校。
	笔试
	面试
	



[bookmark: _GoBack]说明: 

（1）35周岁以下，是指1986年3月31日后出生。出生日期以公安机关发放的身份证为准。
（2）工作经历计算至2021年3月31日.
（3）招聘岗位所需专业技术（职业）资格、从业资格以及岗位所需的有关证书等取得时间截止为2021年3月31日。
（4）专业根据2020年国考本科专业分类目录。


