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区新锦集团下属子公司公开招聘劳务派遣人员计划表
	序号
	招聘单位
	岗位名称及招聘数量
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	1
	杭州市临安区青山湖建设管理有限公司
	综合岗1名
	1.负责合同和资料管理；      
2.负责固定资产新购、维修管理等相关工作；                
3.协助工程项目管理相关工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	学历：大专及以上学历，法学类、管理类、文学类、经济学类、财务类、工程类相关专业。        
其他：年龄在35周岁以下；有实际工作经验2年以上，能熟练操作电脑；有较强的沟通协调能力；有一定的文字功底。
	

	2
	杭州市临安区天目医药港投资建设有限公司
	综合岗2名
	1.主要负责孵化园日常工作事宜；
2.孵化园入驻后续协调服务等相关工作；
3.完成领导交办的其他工作。
	学历：大专及以上学历，法学类、管理类、文学类、经济学类、财务类、工程类相关专业        
其他：年龄在40周岁以下；具有工作经验2年以上，能熟练操作电脑；有较强的沟通协调能力；有一定的文字功底。
	

	3
	杭州临安青丰农业有限公司
	综合岗1名
	1. 负责合同和档案管理工作；
2. 负责费用报销和资金支付统计工作；
3. 负责固定资产新购、维修管理等相关工作；
4. 完成领导交办的其他工作。
	学历：大专及以上学历，法学类、管理类、文学类、经济学类、财务类、工程类相关专业    
其他：年龄在40周岁以下；有实际工作经验2年以上，能熟练操作电脑；有较强的沟通协调能力；有一定的文字功底。
	

	4
	杭州青山湖旅游有限公司
	后备船员3名
	1. 爱护船只及船上其他设施设备，保持船容船貌的卫生整洁。
2. 积极配合正式船员工作，服从上级命令。
3. 完成领导交办的其他工作。
	学历：高中及以上学历
其他：男性、年龄在40周岁以下；身体健康。具有船舶驾驶证可优先考虑；退伍军人可优先考虑。
	

	5
	
	票务员3名
	1. 负责票房日常工作，每日与财务结算票款，做到账目清楚；
2. 做到微笑迎客、有问必答、回答准确；
3. 严格遵守公司门票规定进行售票。
4. 完成领导交办的其他工作。
	学历：高中及以上学历    
其他：年龄在40周岁以下；身体健康；普通话流利；有一年以上财务相关工作经验。
	

	6
	
	综合岗1名
	1. 负责合同和资料管理；  
2. 协助办公室相关工作；
3. 完成领导交办的其他工作。
	学历： 大专及以上学历 
其他：年龄在35周岁以下；能熟练操作电脑；有较强的沟通协调能力；有一定的文字功底。 
	

	7
	
	安全员1名
	1. 熟悉及掌握景区内各设施设备的安全状况；
2. 负责景区秩序日常安全管理；
3. 负责景区消防安全的管理；
4. 完成领导交办的其他工作。
	学历： 大专及以上学历
其他：年龄在30周岁以下；身体健康；形象气质佳，有一定的安全管理能力。

	

	8
	
	导游接待3名
	1.负责景区景点游览，介绍工作；
2.严格执行景区导游员管理制度；
3.微笑服务，礼貌待客，树立游客至上的观念；
4.负责游客游览过程中各项安全事项告知工作，对有不安全行为做到及时制止；
5.完成领导交办的其他工作。
	学历：大专及以上学历     
其他：35周岁以下；普通话流利；责任心强，能吃苦耐劳，有较强的沟通表达能力；性格开朗，待人热情，形象气质佳；持外语导游证或国导证优先录用，能进行简单英语口语交流的优先考虑；有相关工作经验可优先考虑。
	

	10
	杭州市临安区文武上田文化发展有限公司
	餐饮管理员1名
	1.了解餐厅的运作，熟知设备、餐具的摆设及使用情况；
2.及时补充、签备各项配料、和楼面必须的各种用品；
3.协助上级对餐厅的物资进行有效的管理和保养;
4.保持餐厅清洁卫生，设施设备整洁，确保餐厅正常运作；
5.培训服务员，以使每位当班的服务员掌握必要的工作技巧,顺利有效地进行服务等。
6.完成领导交办的其他工作。
	学历：高中及以上学历    
其他：年龄在45周岁以下；身体健康；男性身高1.75米以上，女性身高1.60米以上；酒店、餐饮行业工作3年以上，有管理经验者可优先考虑。
	

	11
	
	民宿管理员1人
	1.负责所属客人在店期间的饮食住宿以及其他需求，
2.负责日常各岗位的管理工作，
3.发挥自身特长，能在日常工作中体现出一种生活方式，引导客人并形成良性互动，
4.负责组织执行民宿的各类体验性服务和活动，
5.负责客户关系的后期维护
6.完成领导交办的其他工作。
	学历：大专及以上学历     
其他：年龄在45周岁以下；形象气质佳；熟练电脑操作；有一定的写作能力；有亲和力；注重细节；有主动服务意识；有从业经验者可优先考虑。
	

	12
	
	导游接待1人
	1.负责景区景点游览，介绍工作；
2.严格执行景区导游员管理制度；
3.微笑服务，礼貌待客，树立游客至上的观念；
4.负责游客游览过程中各项安全事项告知工作，对有不安全行为做到及时制止；
5.完成领导交办的其他工作。
	学历： 大专及以上学历    
其他：年龄在35周岁以下；性格外向、反应敏捷；表达能力强；有良好的团队合作意识；有旅游行业从业经验优先；有国家导游证优先。
	



