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旅
游
公
司
	财务管理部
	经理
	财务、会计等相关专业
	专科及以上
	初级会计及以上
	10年及以上
	45周岁及以下
	1、 有10年以上房地产开发企业会计工作经验，熟悉公司账务处理流程以及银行税务等外部机构办事流程；                                          2、取得初级会计及以上职称，注册会计师优先；                
3、熟悉国家相关财税法律法规，能熟练使用财务软件以及基本办公软件；                                                     4、具备良好的沟通协调能力、综合业务能力和领导能力。                                                                                                                                                                                                        
	1

	
	设计管理部
	经理
	建筑设计     等相关专业
	本科及以上
	工程师及以上
	8年及以上
	40周岁及以下
	1、有8年以上施工单位、设计单位或房地产开发企业建筑设计管理工作经验；                                                  2、取得工程类中级及以上职称，一级注册建筑师优先；
3、精通建筑图纸、规范及建筑技术问题，熟悉工程施工流程和施工管理要点。
4、具备良好的沟通协调能力、综合业务能力和领导能力。
	1

	
	
	安装设计岗
	设备、水电、暖通等相关专业
	本科及以上
	工程师及以上
	5年及以上
	35周岁及以下
	1、有5年以上施工单位、设计单位或房地产开发企业给排水、暖通、机电等相关设计管理工作经验；                                                  2、取得工程类中级及以上职称，各一级注册类优先；
3、精通水电、暖通图纸、规范及技术问题，熟悉工程施工流程和施工管理要点。
4、具备良好的沟通协调能力、综合业务能力和判断力。
	1

	
	成本管理部
	土建成本造价师
	工程类       工程经济类相关专业
	本科及以上
	工程师及以上
	5年及以上
	35周岁及以下
	1、有5年以上施工单位、造价咨询公司或房地产开发企业成本岗位工作经验；                                                 2、取得工程类中级及以上职称，造价师优先；                                                             
3、擅长目标成本编制、投资估算、项目成本控制、成本后评价等工作，熟悉预算定额规范及材料设备的市场行情，熟悉房地产企业造价管理的流程及相关要求，熟悉土建等工程造价预决算知识；                                                                                      4、具备良好的沟通能力和执行力。
	1

	
	工程管理部
	土建工程师
	工程类       工程经济类相关专业
	本科及以上
	工程师及以上
	5年及以上
	35周岁及以下
	1、 有5年以上施工单位项目一线或房地产开发企业土建管理工作经验；                                                    
2、取得工程类中级及以上职称，建造师优先；                                     3、熟悉建筑工程工作一般流程和施工工艺，了解房地产开发建设流程；                                                       4、具备良好的沟通能力和执行力。
	1

	
	
	安装工程师
	安装、暖通、给排水、机电、计算机等相关专业
	本科及以上
	助理工程师及以上
	3年及以上
	35周岁及以下
	1、 有3年以上施工单位项目一线或房地产开发企业安装工作经验；                                                     2、取得工程类初级及以上职称，建造师优先；                 
3、熟悉安装工程工作一般流程和施工工艺，了解房地产开发建设流程；                                                       4、具备良好的沟通能力和执行力。                                                    
	1

	
	营销管理部
	销售内勤
	房地产管理、、经济学、工商管理、统计学、会计学等相关专业
	本科及以上
	/
	2年及以上
	35周岁及以下
	1、有2年以上房地产公司销售内勤工作经验；                                                                     2、熟悉房地产销售合同管理、客户管理工作一般流程，了解房地产开发销售流程；                                                   3、具备良好的沟通协调能力、综合业务能力和判断力。
	1

	
	财务部
	会计岗
	会计、金融、财务管理等相关专业
	全日制本科及以上
	初级会计及以上
	3年及以上
	40周岁及以下
	1、有旅游行业财务工作经验者优先；
2、有国有企业财务工作经验者优先；
3、会计、金融、财务管理等相关专业、本科以上学历； 
4、熟练操作财务系统软件及Word、Excel、PPT等办公自动化软件； 
5、具备优秀的团队配合能力、良好的沟通技巧和较强的抗压能力。
	  1
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	营销总监
	不限
	大专及以上
	/
	4年及以上
	40周岁及以下
	1、负责景区营销组织和管理工作，4年及以上5A级景区或大型知名文旅景区相关工作经历；
2、分析把握行业发展状况，并制定项目各阶段营销计划，全面负责市场营销推广与销售工作；
3、负责营销团队的建设与与管理工作，对营销人员的培训、指导，制定适宜的绩效管理考核制度并且有效执行；
4、负责构建全面的营销管理体制，组建营销团队，确保完整既定目标；
5、全面负责公司各旅游业态的策划、售前后服务、渠道建设、价格政策、销售推广工作。
6、根据年度经营指标制定年度营销策略，铺排年度销售工作计划，并组织落地执行，确保年度指标完成；
7、对经销商合作商的培养与服务管理工作；
8、负责整合文旅项目内外部资源，针对文旅项目目标客群，设计研发产品，包括单业态产品、跨业态组合产品、产品销售定价、产品卖点提炼、产品上线推；
9、负责项目渠道建设，包含直客、OTA、旅行社、大客户及会员体系渠道销售拓展工作；
10、结合市场环境变化不定期调研，起草调研报告，并及时调整营销策略；
11、制定和完善内部工作制度与各岗位职责（计调、票务、企划、网络、市场等），建立工作流程，完善内部管理。
	1
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慧
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字
公
司
	智慧数字公司
	网络技术总监
	计算机技术等相关专业
	本科及以上
	相关计算机专业证书
	3年及以上
	40周岁及以下
	1、负责公司信息化建设规划和咨询工作；
2、带领团队负责各业务部门提出的信息化需求，跟进并进行合理分析，并提供信息化业务解决方案；
3、带领团队负责项目立项的推动及项目价值模型的总结提炼，项目效益的测算等工作；
4、带领团队负责项目供应商寻找、考察、选型工作。
5、带领团队承担公司信息化规划或信息化项目的工作实施方案、需求调研计划、调研问卷、需求调研分析报告、总体规划方案、规划成果等规划工作文档和成果文档；
6、带领团队负责信息化项目根据 实施计划实施应用推广工作；
7、负信息化项目管理工作，定时召开项目例会,跟进信息化具体实施进度,项目异常反馈、跟踪、协调相应资源保障项目成功落地；
8、具有旅游景区等相关工作经验者优先。
	1
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