附件1：

海南老城经济开发区发展有限公司          招聘人员任职要求

一、土地开发部副部长（1名）

岗位技能要求：土地政策、土地管理，土地开发及经营

（一）应聘要求：

1.全日制本科及以上学历，土地资源管理、城市规划等相关专业，具有中级及以上职称，或相关职业资格证书；

2.具有土地开发部门主持部门1年以上工作经验；

3.年龄在40周岁以下；

4.精通国家国土资源相关法律法规政策，熟练掌握CAD、PS等工作软件；

5.具有较强的土地资源政策研究、分析、沟通等能力。

6.中共党员、央企国企相关工作经验优先，表现特别优秀，综合素质特别突出的，可适当放宽条件。

（二）岗位职责:

1.负责政府土地管理法律法规政策研究、招拍挂等土地出让最新信息收集；及时掌握土地存量、价格动态、掌握土地利用现状、城区规划情况、土地权属调查.

2.制定公司年度经营性土地出让方案及经营计划，并通过组织实施，提升土地工作的运行质量。

3.协助开展收储土地整理开发项目的征地、拆迁、安置、补偿工作。

4.负责与规划部门衔接做好城区经营性土地控制性规划编制工作。

5.负责公司项目用地手续的审查、报批，并做好公司土地资产安全监管。

6.负责公司投资项目征迁方案的制订，控制征迁安置成本。

7.负责公司经营性土地资源招标、拍卖、协议出让等。

8.负责草拟公司土地开发相关合同文本，协助财务部做好土地开发成本的核定工作。

9.上级交办的其他工作。

（三）薪资待遇
年薪10W-15W左右。

二、审计法务部副部长（1名）

岗位技能要求：法务、审计、合同管理、风控管理

（一）应聘要求：

1.全日制本科及以上学历，法律、审计、工程等相关专业；
2.具有审计法务类主持部门1年以上工作经验；有相关法律、审计相关专业资格证书优先；或中级及以上职称；

3.精通工程造价、招投标流程知识；

4.精通国家法律、财务政策法规、项目建设、审计、合同管理相关法律法规；熟悉工程管理业务操作流程和风险点。

5.具备较强的公文写作能力、沟通能力、监控能力和风险意识，有良好的组织协调能力和团队合作能力。

6.年龄40周岁及以下；

7.中共党员、央企国企相关工作经验优先，表现特别优秀，综合素质特别突出的，可适当放宽条件。

（二）岗位职责：

1.负责法务、审计、风险控制、合同归口管理及项目评价工作。

2.组织建立公司全面风险管理和内部控制规范体系。

3.组织建立、健全公司内部审计管理体系，规避经营过程中的风险。

4.编制年度内部审计工作计划，牵头组织各项内部审计工作的落实执行。

5.组织公司及子公司项目中评价（后评价）相关工作。

6.针对各项审计工作结果，编制审计报告、整改建议及阶段性审计总结；跟踪督促审计整改意见的落实，实施后续跟踪审计，审定整改情况报告。

7.组织开展公司风控管理、内部审计工作方面的业务宣传和培训。

8.协调处理与业务相关政府部门、子公司等单位的沟通及相关事宜。

9.上级交办的其他工作。

（三）薪资待遇
年薪10W-15W左右。

三、造价管理岗（主管1名）

岗位技能要求：工程造价

（一）应聘要求：
1.应届全日制硕士及以上学历，建筑、工民建、造价等相关专业；

2.非应届全日制本科以上学历，具有3年（含）以上合同及造价管理经验，具有工程类中级及以上职称或相关资格证书；

3.年龄35周岁及以下；
4.熟悉造价定额、工程量计价规范和工程造价编制的相关规定；熟练使用工程造价软件；具有较强的应用写作能力；    

5.具有履行岗位职责所必需的能力素质，勤勉尽责，团结协作，廉洁从业和作风形象；

6.中共党员、央企国企相关工作经验优先，表现特别优秀，综合素质特别突出的，可适当放宽条件。

（二）岗位职责：
1.审核建设项目投资估算、概算和预算。

2.审核招标控制价和招标工程量清单。

3.审核工程计量、工程变更单价和工程结算。

4.组织或参与材料、设备询价。

5.沟通协调公司各部门、各项目组业务关系。

6.沟通协调政府相关部门关系。

7.上级交办的其他事项。  

（三）薪资待遇
年薪9W-13W左右。



