	附件1                                              日照市土地发展集团有限公司招聘计划表

	序号
	招聘
单位
	招聘
岗位
	岗位描述
	招聘人数
	学历
	专业名称
	资格条件和工作经验要求
	年龄要求
	备注

	1
	金融部
	融资经理岗
	融资团队带头人，具有较为丰富的融资经验
	1
	大学本科及以上学历
	不限专业
	国有商业银行、股份制银行、城商行市级行对公业务、风险管理、信贷审批岗位中层副职以上或区县级支行分管对公业务副行长以上；相关金融机构投行业务团队负责人；市级国有企业融资部门主管级以上；大型民营企业融资部门负责人
	年龄在40周岁以下（1980年4月16日以后出生）
	

	2
	国丰土地规划分公司
	景观工程岗
	1.负责项目景观专业设计任务书编制、图纸进度及质量把控、设计优化、现场技术服务及验收等工作；
2.负责景观相关小品、材料选定定样，配合景观专业成本控制。
	1
	大学本科及以上学历
	风景园林专业
	1.具有2年以上相关工作经验；
2.掌握景观学知识理论、熟练掌握景观设计审核和图纸审核能力，能够独立完成小型项目景观方案，熟练掌握Sketchup、Lumion等软件；
3.需提供不少于3个原创设计作品集。
	35周岁以下（1985年4月16日以后出生）
	

	3
	国丰土地规划分公司
	建筑工程岗
	1.负责建筑专业设计任务书、方案优化及审核、图纸进度及质量把控、现场技术服务及验收等工作，协助完成规划、图审、消防、人防等报审工作；
2.负责建筑新材料及新技术的研究和应用，对常规建筑
材料的应用进行梳理分析；
3.负责部分项目建筑方案设计管理。
	[bookmark: _GoBack]1
	大学本科及以上学历
	建筑学专业
	1.具有2年以上设计或设计管理工作经验；
2.具有较强的建筑专业知识，能够独立完成小型建筑项目的设计，了解建筑设计相关流程，熟悉CAD、天正等软件；
3.具有一定的建筑设计能力或设计管理能力，能够独立管理项目建筑设计工作，具有较强的各专业技术协调能力；
4.需提供不少于3个1万平以上住宅项目或5000平以上公建项目成果集。
	35周岁以下（1985年4月16日以后出生）
	

	4
	国丰土地规划分公司
	给排水工程岗
	1.负责给排水专业设计任务书、方案优化及审核、图纸进度及质量把控、现场技术服务及验收等工作，协助完成图审、消防、人防等报审工作；
2.负责给排水新材料及新技术的研究和应用，对常规给排水设备的应用进行梳理分析；
3.负责项目设计管理工作，担任项目设计管控负责人。
	1
	大学本科及以上学历
	给排水科学与工程专业
	1.具有5年以上相关设计或设计管理工作经验；
2.具有较强的给排水专业知识，能够独立完成小型项目的设计，了解给排水设计相关流程，熟悉给排水软件；
3.具有一定的给排水设计能力或设计管理能力，能够独立管理项目给排水设计工作，具有较强的各专业技术协调能力；
4.需提供不少于5个1万平以上住宅项目或1万平以上公建项目成果集，提供担任2个以上项目设计管理负责人证明材料。
	45周岁以下（1975年4月16日后出生）
	

	5
	国丰土地规划分公司
	市政景观成本管理岗
	1.负责市政景观工程预结算，审核设计变更成本意见、洽商、签证并出具成本意见；
2.负责相关工程进度款、结算资料审核；
3.负责工程造价动态分析。
	1
	大学本科及以上学历（具有一级造价师、一级建造师资格证书者可放宽至大专学历）
	工程管理、工程造价、风景园林、园林技术专业
	1.具有3年及以上相关工作经验；
2.具有丰富的市政景观工程造价管理经验，熟悉成本管理、工程造价等专业知识；
3.熟悉工程造价、成本管理流程，掌握并熟悉苗木、铺装材料等市场价格及加工运输等费用；
4.独立负责或带头负责造价1千万以上项目不少于两个，提供项目相关资料。
	35周岁以下（1985年4月16日以后出生）
	

	合计
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