附表1：
	杭州大明山有限公司招聘劳务派遣人员计划表

	序号
	需求部门
	需求岗位
	需求人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	接待部
	讲解员
	2
	1、负责景区景点游览，介绍工作；
2、严格执行景区导游员管理制度；
3、微笑服务，礼貌待客，树立游客至上的观念；
4、负责游客游览过程中各项安全事项告知工作，对有不安全行为做到及时制止；
5、完成领导交办的其他工作。
	学历：高中及以上学历     
其他：普通话流利；责任心强，能吃苦耐劳，有较强的沟通表达能力；
；性格开朗，待人热情，形象气质佳；持外语导游证或国导证优先考虑，能进行简单英语口语交流的优先考虑；会做奶茶、咖啡或蛋糕等西点优先考虑。有相关工作经验可优先考虑。

	　2
	安保部
	保洁员
	2
	1、做好景区内卫生清洁工作，保证景区清洁；
2、负责垃圾及时清运工作，做到日清日结；
3、积极向游客宣传景区的卫生、环保规定，劝阻游客吸烟、乱扔垃圾等不良行为；
4、遇冰冻、下雪天气，应及时清除游道积雪、积冰。在注意自身安全的同时，做好游客的安全提醒工作；
5、完成领导交办的其他工作。
	其他：身体健康；会普通话交流；责任心强，能吃苦耐劳；待人热情，服务意识强。

	3　
	安保部
	安保员
	6
	1、停车管理；
2、外来车辆管理；
3、检票管理；
4、景区秩序管理；
5、景区内财产管理；
6、景区内安全防护设施巡查工作；
7、景区防火，杜绝野外用火；
8、景区内自然资源的保护，监管工作；
9、背包客补票工作；
10、夜值班工作；
11、做好轮岗、交班时的工作对接；
12、完成领导交办的其它工作任务。
	学历：初中及以上学历     
其他：能适应值夜班；会普通话交流；责任心强，能吃苦耐劳；待人热情，服务意识强；有相关工作经验可优先考虑；退伍军人可优先考虑。
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