
1. 张老师不仅从认识上了解了教师角色的行为规范，而且对教师这个职业越来越喜欢，热

爱学生，热爱自己的工作。张老师可能正处于教师角色发展的（ ）。

A. 角色了解阶段

B. 角色认知阶段

C. 角色信念阶段

D.角色认同阶段

1.【答案】D【解析】本题考查教师角色发展。教师角色发展分为角色认知、角色认同和角

色信念三个阶段。其中，角色认同阶段的特点是通过亲身体验接受教师角色所承担的社会职

责，并用来控制和衡量自己的行为。对角色的认同不仅是认识上了解教师角色的行为规范，

而且在情感上有所体验。结合题干信息，张老师不仅了解教师角色的行为规范，而且有较强

的情感体验，属于角色认同阶段。故本题选 D。
2.下列不属于产生教师职业倦怠的内部原因的是（ ）。

A.教师的自我概念

B.教师对于冲突的态度

C.教师的工作压力

D.教师解决冲突的策略

2.【答案】C【解析】本题考查教师职业倦怠。教师职业倦怠的产生受内部因素和外部因素

的影响。内部因素包括教师的自我概念、对于冲突的态度、解决冲突的策略以及他的一般个

性特征，外部因素包括社会期望和工作压力等。故本题选 C。
3.注重满足不同教师的需要属于提高教师心理健康水平措施中的（ ）。

A.教师的自我调适

B.学校的管理改革

C.社会的协同支持

D.家庭的积极帮助

3.【答案】B【解析】本题考查提高教师心理健康水平的措施。提高教师心理健康水平的措

施包括教师的自我调适、学校的管理改革和社会的协同支持。注重满足不同教师的需要属于

学校的管理改革。故本题选 B。
4.以少数学生为对象，在较短时间内（5—20 分钟），尝试做小型课堂教学，并把教学过程

记录下来，课后进行分析。这种形式我们称之为（ ）。

A.慕课

B.翻转课堂

C.微格教学

D.新教育

4.【答案】C【解析】本题考查微格教学。微格教学是指以少数的学生为对象，在较短的时

间内（5—20 分钟），尝试做小型的课堂教学，并把这种教学过程摄制成录像，课后再进行

分析。微格教学最重要的特点是训练单元小。这是训练新教师、提高教学水平的一条重要途

径。故本题选 C。
5.从整体上探讨教师的发展历程，提出教师生涯循环理论的是（ ）。

A.傅乐

B.费斯勒

C.伯林纳

D.休伯曼

5.【答案】B【解析】本题考查新手型教师到专家型教师的成长历程。费斯勒提出一套动态

的教师生涯循环理论，将教师的发展分为八个阶段：职前教育阶段、引导阶段、能力建立阶



段、热心和成长阶段、生涯挫折阶段、稳定和停滞阶段、生涯低落阶段和生涯退出阶段。傅

乐提出的是“教师关注阶段理论”；伯林纳提出的是“新手—专家教师发展阶段理论”，休伯曼

提出的是“职业生涯阶段论”。故本题选 B。
6.在德、智、体、美诸教育因素中,属于主导地位的是( )。
A.德育

B.智育

C.体育

D.美育

6.A 【解析】在学校教育体系中,德育具有基础性、方向性和主导性的作用,在教育过程中处

于主导性地位。

7.第一次提出九年义务教育是在( )中。

A.《中国教育改革和发展纲要》

B.《中华人民共和国教育法》

C.《中华人民共和国义务教育法》

D.《中共中央关于教育体制改革的决定》

7.D 【解析】《中共中央关于教育体制改革的决定》首次提出了九年义务教育。

8.开展教育工作首先需要( )。
A.加强德育工作

B.确定教学内容

C.确立教育目的

D.选择教学方法

8.C 【解析】教育目的是教育工作的出发点和归宿,开展教育工作首先要确定教育目的。

9.在教育目的问题上,德国教育家赫尔巴特的主张体现了( )。
A.社会本位论思想

B.个人本位论思想

C.社会效益论思想

D.教育无目的论思想

9.A 【解析】赫尔巴特是从社会需要来确定教育目的的,是社会本位论的代表人物。

10.教育目的与培养目标的关系是( )。
A.联系与静止

B.全面与片面

C.整体与部分

D.普遍与特殊

10.D 【解析】教育目的是总要求,对象是所有人,培养目标是具体的要求,针对的是特定的对

象,两者是一般与个别的关系,是普遍与特殊的关系。
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