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服务中心管理岗位人员个人素质考察量化表
	类别
	具体标准
	参考分值
	得分

	学历
（最高10分）
	大学本科及以上
	10分
	10

	
	大专
	5分
	

	任职兼职经历
（不可累加，最高25分）
	村（社区）主干
	25分
	25

	
	驻村（社区）干部
	20分
	

	
	市级“两代表一委员”
	10分
	

	
	镇级党代表、人大代表
	10分
	

	
	镇级群团职务（工会、妇联副主席、团委副书记等）
	10分
	

	
	其他村（社区）“两委”
	10分
	

	
	村级群团职务（团支书、妇联副主席等）
	10分
	

	
	机关储备人员
	5分
	

	社工资格及其他
（最高10分）
	社会工作师（中级）
	10分
	10

	
	社会工作师（初级）
	5分
	

	
	其他社会工作相关证书（经国家或地方政府认可的职业资格证书均可认定，具体目录可至人社部门网站查询）
	2.5分
	

	荣誉奖励
（最高10分）
	省级及以上
	省委省政府颁发的综合性荣誉
	10分/次
	10

	
	
	省委省政府颁发的专项荣誉
	5分/次
	

	
	
	省直部门颁发的业务性荣誉
	2.5分/次
	

	
	泉州市级
	市委市政府颁发的综合性荣誉
	5分/次
	

	
	
	市委市政府颁发的专项荣誉
	2.5分/次
	

	
	
	市直部门颁发的业务性荣誉
	1.25分/次
	

	
	晋江市级
	市委市政府颁发的综合性荣誉
	2.5分/次
	

	
	
	市委市政府颁发的专项荣誉
	1.25分/次
	

	
	
	市直部门颁发的业务性荣誉
	0.5分/次
	

	年度考核情况
（最高20分）
	5+合格（二档）次数*0.5+优秀（一档）次数*1
	
	20

	综合考察情况
（最高25分）
	由考核组从工作实绩、能力水平、群众评价等方面综合考察
	
	25

	合计
	100



