
1. 提出教师成长公式“经验+反思=成长”的是（ ）。

A. 加涅

B. 罗森塔尔

C. 戴尔

D.波斯纳

1.【答案】D【解析】本题考查波斯纳的教师成长公式。波斯纳提出了一个教师成长公式：

经验+反思=成长。故本题选 D。
2.微格教学有许多特点，但最能体现其特点的是（ ）。

A.训练单元小

B.反馈及时准确

C.训练程序合理

D.利于综合创新

2.【答案】A【解析】本题考查微格教学。微格教学是指以少数的学生为对象，在较短的时

间内（5—20 分钟），尝试做小型的课堂教学，并把这种教学过程摄制成录像，课后再进行

分析。微格教学最大的特点，是训练单元较其他教学形式小。故本题选 A。
3.新教师更多地关注课堂中发生的细节，专家教师则很少谈论课堂管理问题和自己的教学是

否成功。这是反映二者在（ ）方面的差异。

A.课时计划

B.教学过程

C.课后评价

D.教学策略

3.【答案】C【解析】本题考查新手型教师与专家型教师的不同点。在课后评价方面，专家

型教师多谈论学生对新材料的理解情况和他认为课堂中值得注意的活动。而新教师的课后评

价要比专家型教师更多地关注课堂中发生的细节。题干描述的是新手教师与专家型教师在课

后评价方面的差异。故本题选 C。
4.一名普通教师和优秀教师的区别在于（ ）。

A.是否具有高深的知识

B.是否具有科研能力

C.是否为学生的个性发展提供充分的机会

D.是否具有崇高的权威

4.【答案】C【解析】本题考查普通教师和优秀教师的区别。教师的根本任务是教书育人，

衡量一个教师是否优秀，就要看他能否为学生的发展提供机会。故本题选 C。
5.小强同学因家庭困难而自卑胆怯，孙老师说：“出生不能选择，而发展是可以选择的，只

要你好好学习，认真做人，一定会有大的出息。”这种鼓励和推测属于（ ）。

A.诊断

B.判断

C.预期

D.期望

5.【答案】D【解析】本题考查教师的期望效应。美国著名心理学家罗森塔尔提出，人们基

于对某种情境的知觉而形成的期望或预言，会使该情境产生适应这一期望或预言的效应。即

老师对学生的期望会促使该学生朝着这个期望的目标发展，题干中的老师既是对学生自信心

的鼓励也是对学生未来发展的期望。故本题选 D。
6.( )通过现实美和艺术美打动学生感情,使学生在心灵深处受到感染和感化,从而培养学生正

确的审美观点,具有感受美、鉴赏美、表现美和创造美的能力的教育。



A.美育

B.德育

C.体育

D.智育

6.A 【解析】考查美育概念。美育是通过现实美和艺术美打动学生感情,使学生在心灵深处

受到感染和感化,从而培养学生正确的审美观点,具有感受美、鉴赏美、表现美和创造美的能

力的教育。美育又叫做审美教育。

7.“美育”一词最早是( )在《美学书简》中提出的。

A.培根

B.康德

C.席勒

D.卢梭

7.C 【解析】18 世纪德国诗人席勒在《美育书简》中,首次提出了“美育”这一概念,系统阐述

了他的美育思想。席勒不限于仅仅从道德教育特殊方式的角度来看待美育,而是从自然与人、

感性与理性等基本哲学命题出发,从改变近代人的存在方式,使人重新获得自由、和谐、全面

的发展,实现人性的复归这一更加广阔的领域来论述美育。

8.在我国,首次把美育作为教育方针一部分提出来的是近代著名的教育家( )。
A.蔡元培

B.陶行知

C.陈鹤琴

D.梁漱溟

8.A 【解析】蔡元培是我国首次把美育作为教育方针一部分提出来的教育家。1912 年蔡元

培发表《对于教育方针之意见》一文,提出军国民教育、实利主义教育、公民道德教育、世

界观教育和美感教育“五育”并举的教育思想,成为制定民国元年教育方针的理论基础。

9.教育目的的结构层次有上下位次之分,依次为( )。
A.教学目标-培养目标-课程目标-教育目的

B.教育目的-培养目标-教学目标-课程目标

C.教育目的-培养目标-课程目标-教学目标

D.培养目标-教育目的-课程目标-教学目标

9.C【解析】教育目的是国家对把受教育者培养成为什么样的人才的总的要求,是国家规定的,
是最大的概念,排除 A 和 D。培养目标是指教育目的在各级各类学校教育机构的具体化。课

程目标即课程的预期效果,是国家或学校为实现培养目标而安排的教育内容进程以及要求学

生达到的程度,是培养目标的分解,是师生行动的依据。教学目标是指教学活动实施的方向和

预期达成的结果,是一切教学活动的出发点和最终归宿,是由教师制定的,属于四个层次中最

小的概念,所以此题选 C。
10.卢梭、洛克、裴斯泰洛齐等人主张教育目的的( )。
A.社会本位论

B.个人本位论

C.无目的论

D.泛目的论

10.B 【解析】卢梭、洛克、裴斯泰洛齐等人主张教育目的的个人本位论。
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