附件1

需求计划表
	序号
	岗位描述
	专业
	学历学位
	人数
	其他要求

	1
	医疗管理
员工岗位
	社会学类、公共管理类，临床医学类，公共卫生与卫生管理类，公共卫生与预防医学类等相关专业
	博士
	1
	了解本专业现状和学科前沿；熟悉医疗政策法规，有较强的卫生统计分析能力；学习期间在国家级期刊以第一作者身份发表高质量文章不少于2篇，已具有北京市常住户口。

	2
	信息化管理员工岗位
	电子信息类，计算机类，公共卫生与卫生管理类，信息与通信工程类，计算机科学与技术类等相关专业
	硕士及 以上
	1
	专业基础扎实，知识面广，思维活跃，吃苦耐劳，能适应高强度工作节奏；能熟练操作各类办公软件，有一定的写作能力，有计算机和网络信息化实操基础者优先。 
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