
附件1：

杨凌农科产业投资基金管理有限公司

招聘人员岗位职责及要求
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职条件
	月薪酬（拟）

	1
	副总经理
	1
	1.协助总经理，负责投资项目等方面工作，包括对公司业务举措等方面提出建议；                        2.对基金的募、投、管、退全过程的统筹管理；                       3.负责战略研究、风险内控、法律、行政、人资、财务、党建等方面工作，包括公司整体战略规划、经营策略、组织结构、制度体系以及财务管理、党团工会的统筹管理。
	取得基金从业资格，熟悉资本市场运作和私募基金行业，5年以上投资管理经验，有丰富金融财务经验；拥有金融机构或金融监管机构管理经验者及基金高管者优先。
	2万

	2
	投资总监
	1
	1.负责募资方案初审和项目入库初审；2.组织基金投委会的日常工作、跟踪基金投委会决策的落实情况、配合开展基金派出董事、监事协调服务及日常工作管理及履职考核、公司对外信息披露与基金备案。
	取得基金从业资格，熟悉投资并购、对外转让、终止清算等投资全过程管理；具有基金投资3年以上股权投资管理经验。
	1.5万

	3
	风险总监
	1
	1.负责公司全面风险管理及法律合规管理工作，包括全面风险管理体系建设和审计管理体系建设及实施、内控管理、为公司运营提供法律保障等工作。
	取得基金从业资格，熟悉国家金融政策法规、风险内控管理；3年及以上风险合规管理经验；具有股权投资业务风险合规经验者优先。
	1.5万

	4
	投资管理部
	投资经理
	2
	1.具体组织基金投委会的日常工作、跟踪基金投委会决策的落实情况；2.配合开展公司派出董事、监事协调服务、日常工作管理及履职考核，审查重大经营管理事项议案。
	取得基金从业资格，熟悉企业运营，有投资、财务相关知识和工作经验；3年以上商业银行、证券、基金工作经历，善于和投资者沟通；有私募行业相关经验者优先。
	1-1.2万

	5
	风控合规部
	风控经理
	1
	1.具体负责公司全面风险管理工作，包括风险、审计、法律事务管理制度体系建设，内部控制管理、合规审查等法务工作等。
	取得基金从业资格，熟悉项目风险管理、内外部审计，以及合规、法律事务管理等工作，金融、经济、审计、法律相关专业；3年以上企业风控、审计、法务工作经验；具有资本市场投资经验或私募行业风控审计、法律合规工作经验者优先。
	1.2万

	6
	综合财务部
	行政人员
	1
	具体负责公司日常行政、人力资源、党团工会等管理工作，包括相关制度体系建设；日常行政后勤、党团工会、企业文化建设、品牌建设；劳动用工、绩效考核等人力资源工作。
	熟悉行政、人力资源、党团工会等管理规定；3年以上企业人力资源，或行政、党团工会管理工作经验；有私募行业人力资源管理经验者优先。
	0.5万

	合计
	7
	备注：月薪酬为日常发放，如果投资的项目有收益后，还会按贡献奖励投资团队。
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