附件1:
宾阳县祥宾投资有限公司职工岗位招聘要求

	序号
	部门
	职务岗位
	性别
	年龄

（岁）
	人数

（个）
	学历
	专业
	工资
待遇（元/ 月）
	     岗位要求
	备注

	1
	行政部
	经理
	不限
	45岁
及以下
	1
	本科及以上学历
	人力资源、
文秘、新闻、
行政、计算机类
	6000
	1、有较强的组织能力、沟通协调能力，具备较好的文字功底及写作能力， 能够熟练使用各类办公软件；

2、对安全常识、劳动保护、后勤管理有充分的认识了解；

3、熟悉相关的法律、法规知

识；
      4、接受能力强，能承受工作压力。

5、具备中级人力资源管理师职称的优先；或有相关行政事业单位或国有企业主管职务三年以上工作经历者优先。
	

	
	
	职员
	不
限
	40岁及以下
	2
	大专及以上学历
	人力资源、
文秘、新闻、
行政、计算机类
	3000
	
      1、能够熟练使用各类办公软件，具备一定的公文写作能力；

2、有良好的沟通和表达能力， 工作细致、耐心、负责；

3、有文秘或者人事、行政工作

经验一年以上者优先。 
	

	2
	财务部
	副经理
	不限
	45岁及以下
	1
	本科及以上学历
	会计、财务、经济、审计类
	5000
	1、大学本科及以上学历，会计、财务等专业毕业，中级职称优先；

2、三年以上财务相关工作经

验，有至少一年财务主管/副主管工作经历；                        3、能独立完成财务处理工作，熟悉会计工作；                4、能熟练使用各类办公软件及财务软件，熟悉财会及税收政策；   
 5、沟通能力强，有团队精神和高度的责任心，工作认真负责。    
	

	
	
	出纳员（主管岗）
	不限
	40岁及以下
	1
	大专及以上学历
	会计、财务、经济、审计类
	4000
	1、熟悉国家的财经制度、会计制度、财经纪律；

2、能够熟练使用各类办公软件及财务软件；

3、具有财会类或经济类技术职称，从事财务工作一年以上经历者优先。
	

	
	
	票证员（主办岗）
	
	
	1
	
	
	3500
	
	


	3
	市场经营部
	经理
	不限
	45岁及以下
	1
	本科及以上学历
	经济、统计、物业、营销类
	6000
	
                     1、具备三年以上市场营销或物业管理主管工作经历；          2、具备专业的市场知识，了解市场发展动态；

3、具备一定设计图纸的读写能力，能熟练使用各类办公软件； 4、沟通能力强，有团队精神和高度的责任心，工作认真负责；   5、接受能力强，能承受工作压力；6、具备中级经济师职称的优先。
	

	
	
	职员
	不限
	40岁及以下
	3
	大专及以上学历
	经济、统计、物业、营销类
	3000
	1、具备专业的市场知识，了解市场发展动态；

2、能够熟练使用各类办公软 件；
                    3、具备一定的设计图纸读写能力；

4、具备一年以上市场营销或一年以上物业管理经验者优先。
	

	4
	工程服务部
	经理
	不限
	45岁及以下
	1
	本科及以上学历
	工程类
	6000
	1、大学本科及以上学历，三年以上工程主管工作经历；

2、熟悉工程专业知识，具备独立解决工程问题的能力；

3、熟悉环境综合治理和安全生产管理业务；

4、组织、协调、沟通能力强， 有团队精神和高度的责任心，工作认真负责；

5、接受能力强，能承受工作压力；                       6、具备工程系列职称的优先。
	

	
	
	职员
	不限
	40岁及以下
	3
	大专及以上
	工程类
	3000
	1、熟悉工程专业知识，有独立解决工程问题的能力；
          2、熟悉环境综合治理和安全生产管理业务；
      
    3、工作认真负责，考虑问题周全、细致，有较强的工作责任心；

4、具备一年以上工程管理经验或消防安全和环境综合治理工作经验者优先。
	


	5
	市场办事处
	主任
	不限
	45岁及以下
	7
	大专及以上学历
	经济、统计、行政、物业、营销类

	6000
	1、具备三年以上市场营销或物业管理主管/副主管工作经历；

2、具备专业的市场知识，了解市场发展动态，能独立分析、解决市场运营相关事宜；

3、能熟练使用各类办公软件；

4、具有团队精神和良好的职业道德素质；

5、接受能力强，能承受工作压力；                       6、同等条件下，具备五年以上市场经营管理经验者优先；市场经营管理经验丰富的，可适当放宽学历或年龄条件。
	根据工作实际，人员再统一调配安排到具体办事处。

	
	
	副主任
	不限
	45岁及以下
	7
	大专及以上学历
	经济、统计、行政、物业、营销类
	5000
	1、具备一年以上市场营销或物业管理组长工作经历；

2、具备专业的市场知识，了解市场发展动态；

3、能熟练使用各类办公软件；

4、具有团队精神和良好的职业道德素质；

5、同等条件下，具备五年以上市场经营管理经验者优先；市场经营管理经验丰富的，可适当放宽学历或年龄条件。
	

	
	
	职员（财务类）

	不限
	45岁及以下
	7
	大专及以上学历
	会计、财务、
统计类
	3000
	1、能熟练使用各类办公软件；

2、具备一定财务会计专业知识；
3、有从事会计、财务相关工作一年以上工作经验者优先。
	

	
	
	职员（行政类）
	不限
	45岁及以下
	7
	大专及以上学历
	人力资源、文秘、行政类
	3000
	1、能熟练使用各类办公软件；

2、有从事行政、人事、文秘等相关工作一年以上工作经验者优先。
	


	 序号
	部门
	职务岗位
	性别
	年龄（岁）
	人数（个）
	学历
	专业
	工资待遇（元/月）
	岗位要求
	备注

	6
	城北市场办事处
	市场协管员
	不限
	45岁及以下
	6


	高中/ 中专
	不限
	2800
	1、高中/中专及以上学历；

2、身心健康、态度端正、口齿伶俐；                     3、具有较强的奉献和吃苦耐劳精神；                     4、能够服从工作安排，纪律观念强；

5、同等条件下，户籍(原户籍)为宾阳县的退伍军人，或拥有全日制大学专科及以上学历的优先。
	 

	
	城南市场办事处
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	城东市场办事处
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	新桥市场办事处
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	
	大桥市场办事处
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	黎塘市场办事处
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	甘棠市场办事处
	
	
	
	5
	
	
	
	
	


